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PRESENTACION

Sefor Presidente,

Sefnores miembros del Jurado Examinador;

Presento a vuestra distinguida consideraciéon el informe de
investigacion titulado: PROGRAMA AUTOESTIMA PARA EL
DESARROLLO PERSONAL EN ESTUDIANTES DE INICIAL JARDIN N° 205
“MEDALLA MILAGROSA” DE SAN PEDRO DE SANO-EL TAMBO - 2014,
que elaboré con la finalidad de obtener el Titulo de Profesora de Educacion
Inicial, segun las normas vigentes emanadas por la Direccion de Gestion

Pedagogica.

El trabajo resulta ser el producto de mi experiencia laboral, como
docente de la Institucion Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA
MILAGROSA” DE SAN PEDRO DE SANO-EL TAMBO” del Distrito de San
Pedro de Safo, El Tambo - Huancayo, donde pude observar que los nifios y
nifias estudiantes no se desarrollan personal ni socialmente por multiples
factores que limitan su desarrollo y de alguna manera influyen en su
desempefio escolar; las mismas que en el proceso de estudio se van
determinando y respectivamente tratados. Razones basicas que fue motivo

de la investigacidn que presento a vuestro elevado criterio.

La autora.



RESUMEN

El diagnostico como parte esencial del proceso educativo fue motivo
de la presente investigacion, cuyo objetivo consisti6 en: demostrar que el
Programa Autoestima influye en el Desarrollo Personal de los estudiantes de
Inicial de la Institucién Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA MILAGROSA”
DE SAN PEDRO DE SANO-EL TAMBO”, El Tambo. Y la hipétesis: Si
aplicamos el Programa de Autoestima, entonces esta influird favorablemente
en el Desarrollo Personal de los estudiantes de Inicial de la Institucion
Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA MILAGROSA” DE SAN PEDRO DE
SANO-EL TAMBO” de San Pedro de Safio — El Tambo.

La investigacion fue de caracter cuantitativo, tipo aplicada, nivel
explicativo, y disefio cuasi experimental. La muestra fue tomada no
probabilisticamente y estuvo conformado por 60 estudiantes de Inicial de la
Institucién Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA MILAGROSA” DE SAN
PEDRO DE SANO-EL TAMBO” de San Pedro de Safio — El Tambo, afio.

Las técnicas utilizadas fueron la encuesta, la observacion y el fichaje;
y como instrumentos el cuestionario de encuesta, las fichas de observacion
estructurada y las fichas bibliograficas y de resumen respectivamente. El
aporte mas importante de la presente investigacion considera que en base a
los datos analizados y procesados, con un nivel de significancia del 5%,
haciendo uso de la prueba Z igual a -17,96; se concluye que el Programa
Autoestima, ha influido favorable y significativamente en el Desarrollo
Personal de los estudiantes de Inicial de la Institucién Educativa “JARDIN N°©
205 “MEDALLA MILAGROSA” DE SAN PEDRO DE SANO-EL TAMBO’ de
San Pedro de Safo — El Tambo, Huancayo.

Palabras claves: Programa Autoestima y Desarrollo Personal.
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INTRODUCCION

Las instituciones educativas son quiérase o no entidades sociales
integradas por un grupo de personas (actores educativos), que estan unidos
con ciertos fines especificos. Si estas instituciones educativas pretenden
conseguir su objetivo, lo que da sentido a su existencia de forma eficaz y
eficiente, ha de desarrollar componentes basicos que permiten configurarla
como un sistema integrado. Estos componentes son la autonomia,
innovacion, entusiasmo y apoyo, estilo de direccibn o liderazgo,
reconocimiento y recompensa, dimensiones que giran en torno al trabajo

docente.

Ahora bien, trabajar con alumnos es una de las principales bondades
del ser docentes. En el Peru la mayoria de los profesores trabajan en
establecimientos escolares en condiciones laborales que no permiten el
desarrollo personal de los estudiantes desde el punto de vista de la
infraestructura, del reconocimiento social y de las condiciones econdémicas,

entre otras.

El objetivo del presente estudio es demostrar que el Programa

Autoestima influye en el Desarrollo Personal de los estudiantes de Inicial de



la Institucion Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA MILAGROSA” DE SAN

PEDRO DE SANO-EL TAMBO”.

Ademas, poder mejorar los niveles de desarrollo personal estudiantil
dentro de las instituciones educativas, se ha deducido experimental un taller
basado en la autoestima para que incida directamente en la calidad
educativa de los estudiantes. Teniendo en cuenta estos parametros; la
presente investigacion para su mayor comprension se ha estructurado en

seis capitulos:

» El Capitulo I, que trata sobre el problema de investigacion, asimismo la
justificacion que se refiere a los aspectos legales, pedagégicos vy
cientificos, los respectivos antecedentes internacionales y nacionales

seguidos de los obijetivos.

» EIl Capitulo II, del marco teodrico de la investigacion; aqui se precisa la
informacion tedrica relevante sobre las variables de estudio, sustentado

en teorias y bibliografia actualizada.

» EIl Capitulo lll, del marco metodoldgico, trata sobre la hipotesis y las
variables de investigacion, seguido de la metodologia como es el tipo,
nivel método y disefio de investigacion, ademas de las técnicas de

recoleccion de datos y el procesamiento de informacion.

» EIl Capitulo IV, de los resultados; aqui se detalla los pormenores del

analisis y procesamiento de la informacion de las dos variables de



estudio, conjuntamente con la prueba de hipétesis y la respectiva

discusion de resultados.

» El Capitulo V, se presentan las conclusiones y sugerencias y en el

Capitulo VI, las referencias bibliogréficas.

Y finalmente, los respectivos anexos del presente trabajo de

investigacion.

La autora.



1.1

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

En la Institucion Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA
MILAGROSA” del Distrito de San Pedro de Safio — EI Tambo,
contexto donde se desarrollo la investigacion, detecte en mi labor
docente mediante la observacién y diagnostico que los estudiantes
reflejan en sus actitudes y comportamientos un nivel bajo de
autoestima: esto es: timidez, miedo al momento de participar en
exposiciones orales, comunicacion cerrada, relaciones interpersonal
(individual), entre otras, razones por el cual reflejan comportamientos
gue requieren un tratamiento adecuado, de alli que surge la
necesidad primordial de un estudio concienzudo razon final de la

investigacion.

Segun Branden, N. (1998:24) “refiere que la esencia de la

autoestima es confiar en la propia mente y saber que somos



merecedores de la felicidad; fuerza motivadora que inspira nuestro
comportamiento. Donde el nivel de autoestima influye en nuestra

forma de actuar”.

Es decir, la autoestima es la confianza en nuestra capacidad de
pensar, de afrontar los desafios de la vida; confianza en nuestro
derecho a ser felices, el sentimiento de ser dignos, de merecer, de
tener derecho a afirmar nuestras necesidades y a gozar de los frutos

de nuestros esfuerzos.

El estudiante desde que nace trae consigo potencialidades y
capacidades que crecen y maduran en la medida que el ambiente
favorece este proceso, esta relacion dependera de que el nifio sea
habil cognitiva y afectivamente, sea capaz de participar y contribuir a

la sociedad a la que pertenece.

La autoestima en el nifio y adolescente es el camino para
afirmar una personalidad sana, comprometida, que desarrolle
respuestas positivas en la sociedad moderna, por lo que es el centro
de su personalidad, el cual incide en lo que piensa en si mismo,
desarrolla su interés por conocer, estudiar, influye en los amigos que

escoge Yy su relacion con los demas.

Por esta razon, el Sistema Educativo en el mundo moderno
requiere un profesorado con un alto grado de capacidad de actuacion

auténoma; que sepa diagnosticar la situacion del aula y de cada



1.2.

alumno; el ritmo de desarrollo y aprendizaje; las peculiaridades de los
procesos didacticos y las exigencias del conocimiento académica
disciplinar e interdisciplinar, y que al mismo tiempo sea capaz de
incorporar las demandas sociales a los programas educativos. Debe
conseguir el equilibrio entre la comprension y la atenciébn a las
diferencias individuales dentro del aula, asi como eliminar o superar
cualquier brote de discriminacién por motivos de raza o sexo, por lo
tanto, el papel del docente, merecedor del mayor respeto y
dignificacion por parte de la sociedad y la buena calidad educativa
depende de la existencia de las buenas escuelas y buenos

profesionales.

Paredes, (2001: .24) explica el fenbmeno en que la educacion
no debe limitarse solamente a la transmision de conocimientos y
desarrollo de aptitudes, debe poner especial énfasis en el desarrollo
de valores, la autoestima, el respeto a los demas y comportamientos
saludables para el mejoramiento de la calidad de vida individual y

social.

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general:

¢De qué manera el Programa Autoestima influye en el

Desarrollo Personal de los estudiantes de Inicial de la



1.3.

Institucion ~ Educativa  “JARDIN N° 205 “MEDALLA

MILAGROSA” de San Pedro de Safo — El Tambo.?

1.2.2. Problemas especificos:

1.

¢De qué manera el Programa Autoestima influye en la
independencia de los estudiantes de Inicial de la Institucién
Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA MILAGROSA” de

San Pedro de Sano — El Tambo?.

¢De qué manera el Programa Autoestima influye en la
identidad de los estudiantes de Inicial de la Institucién
Educativa JARDIN N° 205 “MEDALLA MILAGROSA” de

San Pedro de Sano — El Tambo??

¢De qué manera el Programa Autoestima influye en las
relaciones interpersonales de los estudiantes de Inicial de
la Institucion Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA

MILAGROSA” de San Pedro de Safio — El Tambo?.

JUSTIFICACION:

A)

B)

Consideramos a las siguientes:

Constitucion Politica del Perd de 1993. Prescribe sobre la

Educacion Basica Regular.

La Ley General de Educacion N° 28044. En el articulo 38, sefiala

la

investigacion educacional, promover la investigacion



1.4

educacional en convenio con universidades y la Direccion
Regional de Educacion.

C) Disefio Curricular Nacional (2009) de la Educacion Basica
Regular.

D) Reglamento de titulacion del IESPP “Santa Felicita”

LIMITACIONES:

En el proceso de la investigacién se ha tenido las siguientes

limitaciones:

1.4.1. Limitacion Tedrica. Las bibliotecas no estan bien
implementadas y actualizadas a nivel local, los cuales hicieron
dificil el acceso a las fuentes primarias y iniciales; por otro
lado, las bibliotecas de las instituciones superiores privadas

de la region Junin brindan acceso restringido al publico.

1.4.2. Limitacion Temporal. Refiere a que la investigacion se

desarroll6 solo en el afio académico.

1.4.3. Limitacién Metodoldgica. La subjetividad que se dio cuando
se interpretaron los resultados estadisticos de la
investigacion, siendo muy complejo la forma de pensar del ser
humano, ya que estd sujeto a mdultiples factores socio

culturales.



1.4.4.

1.45.

Limitacion de Recursos. Una de las limitaciones de mayor
consideracion fue el factor economico ya que el trabajo de
investigacion fue autofinanciado por la investigadora en su

totalidad.

Limitacion de muestra. Una de las limitaciones que también
es menester nombrarlo fue el factor muestra, ya que solo se
recolecté informacion de 60 estudiantes de la Institucion
Educativa el cual disminuyd ostensiblemente nuestra muestra

de estudio.

1.5. ANTECEDENTES:

A nivel internacional:

A) Solovieva, Quintanar y Lazaro, (2004) Universidad Autbnoma de

Puebla, México, Efectos socioculturales sobre el desarrollo

psicolégico 'y neuropsicolégico en nifios preescolares,

Conclusiones:

La pertenencia a un nivel socio-cultural (condiciones de vida)
influye sobre el desarrollo Psicolégico y neuro psicoldgico del
nifio de manera diferencial.

Los nifios procedentes de zonas urbanas, muestran mejores

ejecuciones que los nifios de Zonas rurales en todas las tareas.



El nivel de preparacion para la escuela es diferente en las dos
poblaciones estudiadas. Dichas diferencias se relacionan
basicamente con la formacion de la actividad voluntaria (Factor
neuropsicolégico de programacion y control), el cual es
especialmente pobre en el grupo rural.

En la poblacion privada, las acciones intelectuales complejas y
con contenido espacial ceben afectadas, aungque en menor

grado que en los nifios del grupo rural.

A nivel nacional:

A) Chambergo, (2000), en la Escuela de Post Grado de la UNCP-

Huancayo, realiz6 una investigacion “La falta de comunicacion y

autoestima de una adolescente del quinto grado de educacion

inicial del colegio particular Santa Isabel”, obteniendo las

siguientes conclusiones:

La comunicacion asertiva entre padres e hijos permite tener
buenas relaciones interpersonales y de expresion mutua de
afecto.

Los padres paternalistas hacen que sus hijos sean personas
inseguras, temerosas sin iniciativa para afrontar y resolver sus
problemas y no saben tomar decisiones.

Tener una autoestima alta permitira a los adolescentes sentir
gue controlan su vida, elegir sus amistades, realizar

actividades, trabajos con gran satisfaccion.



e La importancia de la autoestima en el desarrollo académico de
los adolescentes y la aplicacion de ésta en cada clase.

e Las relaciones interpersonales ocupan un lugar importante en
la vida de los adolescentes ya que les permite conversar con
Sus amigos, expresar sus ideas, sentimientos y contrastar
impresiones.

B) Capuiiay, Ramirez y Renteria, (2012) en la UPLA-Huancayo,
sustento la tesis: “Estrategias de aprendizaje para el desarrollo de
la autoestima en los alumnos del Primer grado de la Escuela
Primaria de Menores N° 30215-Ocopilla de la ciudad de
Huancayo”, llegando a las siguientes conclusiones:

e La aplicacion de estrategias de aprendizaje en los alumnos del
primer grado de esta Escuela les ha permitido elevar el
desarrollo de la Autoestima.

e Las caracteristicas aplicadas en las estrategias de aprendizaje
son de caracter cognitivo, afectivo y conductual.

e Desarrollando adecuadamente estrategias de aprendizaje de
autoestima es posible mejorar capacidades de desarrollo
personal.

OBJETIVOS DE INVESTIGACION:

1.5.1. Objetivo general:

Demostrar que el Programa Autoestima influye en el Desarrollo

Personal de los estudiantes de Inicial de Ila Institucion



Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA MILAGROSA’ de San

Pedro de Sano - El Tambo.

1.5.2. Objetivos especificos:

1. Demostrar que el Programa de Autoestima influye en la
independencia de los estudiantes de Inicial de la Institucién
Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA MILAGROSA’ de
San Pedro de Safio - El Tambo.

2. Demostrar que el Programa Autoestima influye en la
identidad de los estudiantes de Inicial de la Institucion
Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA MILAGROSA” de
San Pedro de Safio — El Tambo.

3. Demostrar que el Programa Autoestima influye en las
relaciones interpersonales de los estudiantes de Inicial de
la Institucion Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA

MILAGROSA” de San Pedro de Safo — El Tambo.



2.1.

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

EL AUTOESTIMA

A decir de Ernesto Davila (2002, p.25)

“La autoestima es el sentimiento valorativo de nuestro ser, de
nuestra manera de ser, de quienes somos nhosotros, del
conjunto de rasgos corporales, mentales y espirituales que
configuran nuestra personalidad. Esta se aprende, cambia y la
podemos mejorar. Es a partir de los 4 y 5 afios cuando
empezamos a formarnos un concepto de coémo nos ven
nuestros mayores (padres, maestros), compafieros, amigos,

eltcétera y las experiencias que vamos adquiriendo”.

Segun como se encuentre nuestra autoestima, ésta es
responsable de muchos fracasos y éxitos, ya que una autoestima

adecuada, vinculada a un concepto positivo de mi mismo, potenciara



la capacidad de las personas para desarrollar sus habilidades y
aumentara el nivel de seguridad personal, mientras que una

autoestima baja enfocara a la persona hacia la derrota y el fracaso.

La autoestima, es la evaluacibn que una persona hace y
comunmente mantiene sobre si mismo.; es decir autoestima global, es
una expresion de aprobacion o desaprobacion que indica la extension
en que la persona cree ser competente, importante y digno. El
concepto de uno mismo va desarrollandose poco a poco a lo largo de
la vida, cada etapa aporta en mayor o menor grado, experiencias y
sentimientos, que daran como resultado una sensacion general de
valia e incapacidad. En la infancia descubrimos que somos nifios o
nifias, que tenemos manos, piernas, cabeza y otras partes de nuestro
cuerpo. También descubrimos que somos seres distintos de los
demas y que hay personas que nos aceptan y personas que nos
rechazan. A partir de esas experiencias tempranas de aceptacion y
rechazo de los demas es cuando comenzamos a generar una idea
sobre lo que valemos y por lo que valemos o dejamos de valer. El
nifio gordito desde pequefo puede ser de mayor un adulto feliz o un
adulto infeliz, la dicha final tiene mucho que ver con la actitud que
demostraron los demas hacia su exceso de peso desde la infancia.

Coopersmith (1990).



“La autoestima, es una declaracion de la propia dignidad, un
reencuentro y un abrazo interno para la persona que busca afirmar su

identidad”. Piaget (1991).

La autoestima, bésicamente es un estado mental. Es el
sentimiento valorativo de nuestro ser, de nuestra manera de ser de
guienes somos nosotros, del conjunto de rasgos corporales, mentales
y espirituales y que configuran nuestra personalidad. Esta se aprende,
cambia y la podemos mejorar. Seglin como se encuentre nuestra
autoestima esta es responsable de nuestros fracasos y estas es

responsable de nuestros éxitos. Gaete (1998).

Durante el desarrollo del individuo, de nifio a adulto necesita de
su familia amor incondicional; disciplina basada en normas de
convivencia estimulantes para el desarrollo pleno de sus capacidades
y libertad para escoger sus metas. Los padres no son los duefios de
sus hijos, estos se pertenecen a si mismos. En el proceso
permanente de hacerse persona, el individuo debe: Amarse a si
mimo, es decir, debe auto conocerse, auto aceptarse, apreciarse

como persona unica.

La autoestima ha sido objeto de estudio desde distintos
campos del saber; de aqui su diversidad de significados y
complejidad. Esta confusion conceptual se puede apreciar en la
proliferacion de términos usados por los distintos autores, tales como

“conciencia de si  mismo", "autoimagen", "auto percepcion",



"representacion de si", "autoestima " o "auto concepto". Y con la
intenciébn de diferenciar estos términos, se opta por restringir el
término autoestima a los aspectos cognitivos o descriptivos del si
mismo, Yy utilizar el término autoestima para los aspectos
evaluativo/afectivos. Pero, en lineas generales, se acepta que la

autoestima engloba ambos aspectos.

Segun Epstein, (1974, p.57) menciona “... la autoestima es un
conjunto de conceptos internamente consistentes y jerarquicamente
organizados; es una realidad compleja, integrada por diversos
autoestimas mas concretos, como el fisico, social, emocional y
académico; es una realidad dinamica que se modifica con la
experiencia, integrando nuevos datos e informaciones; se desarrolla a
partir de las experiencias sociales, especialmente con las personas
significativas; el mantenimiento de la organizacion del concepto de si
mismo es esencial para el funcionamiento del individuo, al

proporcionarle un sentimiento de seguridad e integridad”.

Nuestra investigacion, se sustenta en la teoria de Branden,

(1998), quien ha realizado diversos trabajos de psicoterapias a
personas para ayudarles a fomentar su eficacia personal y su respeto
de si mismo; conocedor e investigador de la Autoestima tiene un
producto de practicas que se generan en dos factores: internos y
externos. Los factores internos estan creados por el individuo (ideas o

creencias, practicas o conductas); y los factores externos referidos al



entorno, los mensajes transmitidos verbal o no verbalmente, o las
experiencias suscitadas por los padres, los educadores, las personas
significativas para nosotros, las organizaciones y la cultura. La
autoestima como una necesidad humana fundamental, su efecto no
requiere ni nuestra comprension con o sin nuestro conocimiento, que

funciona a su manera en nuestro interior.

Como la autoestima es una consecuencia, un producto de
practicas que generan interiormente, no podemos trabajar
directamente sobre la autoestima, ni sobre la nuestra ni sobre la de
nadie. Es necesaria la practica de los seis pilares para estimular la
Autoestima en nosotros mismos, en la escuela y en los puestos de
trabajo creando un clima que apoye y refuerce las practicas que la
fortalecen, siendo cruciales y fundamentales que forman parte integral
de la vida en las personas. Por esta razon él determina “los seis
pilares de la autoestima” que son:

1) La practica de vivir conscientemente.

2) Lapractica de aceptarse a si mismo.

3) La préactica de asumir la responsabilidad de si mismo.
4) La practica de la autoafirmacion.

5) La préctica de vivir con propdsito.

6) La practica de la integridad personal.



Todas estas practicas se parecen mucho a un codigo moral, las
virtudes que nos exige la autoestima son también las que nos pide la
vida; y con la practica de estos seis pilares de la autoestima,
lograremos una mejor disposicién y voluntad de vivir en armonia,
siempre conscientes de que necesitamos voluntad, perseverancia y
valor para afirmar el amor a nuestra vida, que sintetiza nuestra
autorrealizacion personal. Cuando estas seis practicas se hallan

ausentes, la autoestima se ve perjudicada necesariamente.

Podemos resumir que la autoestima es el concepto que
tenemos de nuestra valia y se basa en todos los pensamientos,
sentimientos, sensaciones y experiencias que sobre nosotros mismos

hemos ido recogiendo durante nuestra vida.

Es necesario reconocer, que la autoestima y la estima
determinan un papel importante en la vida de las personas. Los éxitos
y los fracasos, la satisfaccion de uno mismo, el bienestar psiquico y el
conjunto de relaciones sociales llevan su sello. Tener una autoestima
y estima positivas es de la mayor importancia para la vida personal,

profesional y social. La autoestima favorece el sentido de la propia

identidad, constituye un marco de referencia desde el que interpreta la

realidad externa y las propias experiencias, influye en el rendimiento,

condiciona las expectativas vy la motivacion y contribuye a la salud y al

equilibrio psiquico del desarrollo personal.




La autoestima implica sentirse bien con uno mismo. Esto

significa darse a si mismo:

e Aceptacion: Identifique y acepte sus cualidades y defectos.

¢ Ayuda: Planee objetivos realistas.

e Tiempo: Saque tiempo regularmente para estar solo/a con sus
pensamientos y sentimientos. Aprenda a disfrutar de su propia
compaiiia.

e Credibilidad: Preste atencion a sus pensamientos y sentimientos.
Haga aquello que le hace sentir feliz y satisfecho/a.

e Animos: Tome una actitud "puedo hacerlo".

e Respeto: No trate de ser alguien mas. Esté orgulloso de ser quien
es.

e Aprecio: Prémiese por sus logros, los pequefios y los grandes.
Recuerde que sus experiencias son Unicamente suyas.
iDisfrutelas!

e Amor: Aprenda a querer a la persona tan uUnica que es usted
acepte sus éxitos y fallos.

El concepto del Yo y de la autoestima se desarrolla
gradualmente durante toda la vida, empezando en la infancia y
pasando por diversas etapas de progresiva complejidad. Cada etapa
aporta impresiones, sentimientos e incluso, complicados
razonamientos sobre el Yo. El resultado es un sentimiento

generalizado de valia o de incapacidad. En general, las experiencias



positivas y relaciones plenas ayudan a aumentar la autoestima, las
experiencias negativas y las relaciones probleméticas hacen que

éstas disminuyan.

Una autoestima elevada facilita:

e Enriquecer su vida: Tener gente feliz a su alrededor es una cosa
apreciada. Siendo feliz podra encontrar mas amigos. Sintiéndose
mejor consigo mismo y siendo mas abierto, establecera relaciones
mas estrechas.

e Aceptar los retos: Cuando usted tiene una autoestima alta no
tendra miedo de desarrollar sus habilidades. Querra arriesgarse y
probar cosas nuevas.

Una baja autoestima implica:

e [Falta de confianza en si mismo

e Bajo rendimiento

e Vision distorsionada de uno mismo y de los demas

e Una vida personal infeliz

La autoestima es esencial para la supervivencia psicoldgica.
Donde la psicologia es la ciencia natural que estudia todo lo que
pertenece a la naturaleza del hombre, considerando dos aspectos: el
bioldgico y el espiritual (cuerpo y alma), que constituyen una unidad e

interactlan constantemente en la experiencia personal.



Hay algo en cada persona que nos hace ser diferentes unos de
otros y tiene su peculiar forma de actuar y de sentir, a esto se le

denomina "personalidad”.

En psicologia, se utiliza el término personalidad para hacer

referencia a los procesos del comportamiento humano, entre los

cuales esta el aprendizaje. Que incluye un conjunto de fendmenos

gue se polarizan alrededor de diferencias individuales: estabilidad de
esas diferencias, principio de acciéon (la persona es activa por
naturaleza), comportamientos y procesos referidos a uno mismo (auto
concepto, autoestima, autorregulacién), interaccion con los demas,
etc. Es decir, la personalidad se refiere a las cualidades diferenciales
relativamente estables, del comportamiento de un sujeto en

interaccion con el ambiente (fisico, social y cultural).

Por lo tanto, el desarrollo de la personalidad de manera integral
se propone la madurez del individuo en todos los aspectos de la vida:
en lo fisico - biologico, lo cognoscitivo o intelectual, la personalidad, lo

social, etc. que estan intimamente relacionados entre si.

Los objetivos de la educacion deben de ir mas halla de la mera
instruccion en las materias académicas e incluir el desarrollo en

sentido general del ser humano.

La Teoria Sistematica de la personalidad fue propuesta por

Freud S. (1856 - 1939), sustentada en la teoria psicoanalitica sobre el




desarrollo de la personalidad que ha orientado sus esfuerzos en

explicarla vy los cambios en las relaciones interpersonales, poniendo

énfasis en el desarrollo emocional su interés en temas como el papel

de los instintos en la conducta humana, la estructura de la mente, la

funciéon de los procesos conscientes e inconscientes, las diversas

etapas sucesivas de la personalidad vy las diversas relaciones entre

padres e hijos todo lo cual sequn Freud determina la personalidad del

individuo.

La teoria de Freud sobre el desarrollo de la personalidad es

una teoria de secuencias de etapas la cual es la misma para todos los

nifos, pero la clase de trato que este recibia en cada etapa vy en

especial la clase de relaciones con la madre que desarrollaba,

determinaria si el nino desarrollaria una personalidad adulta sana o

una personalidad con conflictos v disturbios graves.

El centro de interés de Freud era por consiguiente las
interacciones de las necesidades y deseos del nifio y el trato de su
madre y de otros adultos; es decir cada etapa esta definida por la
forma gratificante como se satisface las necesidades instintivas del
individuo y el nivel de madurez que se logra depende de las formas
gue encuentra el nifio para responder a las frustraciones que le
presenta su medio ambiente en relacidbn con las necesidades de

gratificacion.



Erick Erikson fue discipulo de Sigmund Freud, quien lo invité
para estudiar el psicoandlisis en las personas. Erikson presenta su
teoria en desarrollo personal y social, donde enfatiza el surgimiento
del yo, la busqueda de identidad y las relaciones individuales con

otras personas a través de la vida.

Después de estudiar las practicas de educacién que se imparte
a los nifios en varias culturas, Erikson concluyé que todos los
humanos tienen las mismas necesidades béasicas y cada sociedad
debe cubrir de algin modo esas necesidades. Los cambios
emocionales y su relacion con el entorno social siguen patrones
similares en todas las sociedades. Este énfasis en la relacion de la
cultura con el individuo llevé a Erikson a proponer su teoria

psicosocial del desarrollo.

Erikson consideré el desarrollo como el paso a través de una
serie de etapas, cada una con sus metas, intereses, logros y riesgos
particulares. Las etapas son interdependientes y que en cada etapa el
individuo enfrenta una crisis del desarrollo. Cada crisis implica un
conflicto entre una alternativa positiva y otra potencialmente nociva.
La manera en que el individuo resuelve cada crisis tendra un efecto
duradero en la imagen que esa persona tiene de si misma y en su
perspectiva de la sociedad. He aqui las ocho etapas de la teoria de

Erikson o como él las denomina "las ocho edades del hombre".
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Baja Autoestima

Todos tenemos en el interior sentimientos no resueltos, aunque
no siempre seamos conscientes de estos. Los sentimientos ocultos de
dolor suelen convertirse en enojo, y con el tiempo volvemos el enojo
contra nosotros mismos, dando asi lugar a la depresion. Estos
sentimientos pueden asumir muchas formas: odiarnos a nosotros
mismos, ataques de ansiedad, repentinos cambios de humor, culpas,
reacciones exageradas, hipersensibilidad, encontrar el lado negativo

en situaciones positivas o sentirse impotentes y autodestructivos.

Cuando una persona no logra ser autentica se le originan los
mayores sufrimientos, tales como, enfermedades psicolégicas, la
depresion, las neurosis y ciertos rasgos que pueden no llegar a ser
patoldgicos, pero crean una serie de insatisfacciones y situaciones de
dolor, como, por ejemplo, timidez, vergilienza, temores, trastornos

psicosomaticos.

Gillham (2006) al respecto manifiesta: “La autoestima es
importante porque es nuestra manera de percibirnos y valorarnos
como asi también moldea nuestras vidas. Una persona que no tiene
confianza en si misma, ni en sus propias posibilidades, puede que sea
por experiencias que asi se lo han hecho sentir o por mensajes de
confirmaciéon o desconfirmacion que son trasmitidos por personas

importantes en la vida de ésta, que la alientan o la denigran”.



Otra de las causas por las cuales las personas llegan a
desvalorizarse, es por la comparacion con los demas, destacando de
éstos las virtudes en las que son superiores, por ejemplo: sienten que
no llegan a los rendimientos que otros alcanzan; creen que su
existencia no tiene una finalidad, un sentido y se sienten incapaces de
otorgarselo; sus seres significativos los descalifican y la existencia se
reduce a la de un ser casi sin ser. No llegan a comprender que todas
las personas son diferentes, Unicas e irrepetibles, por lo que se

consideran menos que los demas.

La persona, va creciendo y formando su personalidad dentro
del ambiente familiar, que es el principal factor que influye en la
formacion de la misma, ya que le incorpora a ésta los valores, reglas y
costumbres que a veces suelen ser contraproducentes. Algunos de
los aspectos ya mencionados son incorporados, a la familia, por
medio del “modelo” que la sociedad nos presenta, y éste es asimilado
por todos los grupos sociales. Pero, la personalidad de cada uno, no
so6lo se forma a través de la familia, sino también, con lo que ésta cree
gue los demas piensan de ella y con lo que piensa de si misma, al
salir de este ambiente y relacionarse con personas de otro grupo

diferente.

Para comenzar a ejercitase en desaprender lo negativo que
nos inculcaron..., y sanar a ese nifio(a) que quedaron escondidos y

heridos en nosotros, podemos ir reemplazando las viejas ideas que



construimos por otras. Repetir estas afirmaciones con frecuencia es
manera de comunicarnos con nosotros mismos, de ayudarnos a

adquirir seguridad y tener presentes nuestros derechos:

e Realizo mis elecciones y acciones con responsabilidad y sin
temor.

e Solo yo decido el modo como utilizo mi tiempo, pongo limites a
quienes no respetan esto, hago acuerdos para combinar mi
tiempo con el de otros sin someterme.

e Me aplico a mi trabajo con responsabilidad, pero, si algo no va
bien, no es porque yo sea un fracaso, sino que todavia tengo
gque aprender mas.

e Me hago responsable del modo cédmo trato a los demas y evito
repetir lo que a mi me hizo sufrir.

e Tengo confianza en poder resolverlo mejor posible cualquier
situacion.

e Aprendo a comunicar mis sentimientos y respeto los de otros.

e Cambio mis opiniones sin temor si me doy cuenta que no eran
correctas.

e Soy una persona valiosa, capaz, creativa y estoy abierta para

cambiar todos los aspectos de mi vida.

Si una persona tiende a valorarse de esta manera se trasforma

el guia de su propia vida y esta protegida de sentir culpas
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irracionales, de creerse incapaz, mala o inutil, de tener que

complacer para ser aceptada.
Violencia familiar y la autoestima

La comunicacion y el intercambio de mensajes son
permanentes entre los seres humanos. Esta no es solo lo que
hablamos, sino todo lo que hacemos o no hacemos: Silencios,
posturas, gestos, actitudes, expresiones, tonos de la voz que cambian
el sentido de lo que se dice y miradas significativas. Por eso una
persona puede manejar la comunicacion como un elemento de poder
sobre otros, que le permite controlar la relacion e influir sobre las

personas para obtener las respuestas que desea.

El ejercicio de la violencia en todas sus formas es una manera
de comunicar algo que se quiere lograr, por lo general, el dominio de
la situacion y el control sobre los demas; y una manera de comunicar
lo que le sucede a la persona que ejerce la violencia. Estas se sienten
impotentes, no conocen otras formas de obtener atencion vy
protagonismo y repiten lo que les hicieron a ellos de chicos. También
son incapaces de manifestar sus sentimientos, sus emociones,
carecen de habilidad para conversar y lograr acuerdos, en conclusion,
tienen un grave problema de comunicacién y necesitan imponerse

para sentirse poderosos y compensar su baja autoestima.



La sociedad cumple una funcion muy importante para la
persona, ya que, a partir de la cultura de esta, la familia adopta
diferentes pautas o formas de vida que son transmitidos a sus
miembros y determinan o ayudan a formar la personalidad de cada

uno, teniendo a esta como modelo social.

Las personas que tienen poca confianza de su capacidad
dentro de la sociedad, tienden a buscar roles sometidos y evitan las

situaciones que requieren asumir responsabilidades.

El mismo Gillham (2006) enfatiza: “En nuestra sociedad el nivel
de autoestima de una persona esta en cierta medida, ligado a lo que
hace para ganarse la vida. Por ejemplo: un hombre puede alcanzar
una posicion social elevada y tener, no obstante, una baja autoestima.
Puede tener conciencia de la importancia que tiene, pero aun asi
considerarse a si mismo, un ser humano despreciable, indigno de
respeto y del afecto de los demas. “Puede experimentar sentimientos
cronicos de inferioridad porque no es bien parecido”, puede sentir que
es fisicamente débil o un cobarde, o puede considerarse condenado a

causa de su identidad étnica”.

Los criterios mediante los cuales, las personas, se evallan a si
mismas son culturales. Algunos de estos criterios son: si sos gordo,
flaco; lindo, feo; blanco, negro; rubio, morocho, o si tenés la capacidad

para luchar, honestidad, capacidad para soportar el dolor, la astucia
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para ganar dinero, los modales, la capacidad para manipular a las

demas personas, etc.

Toda persona se ve a si misma desde le punto de vista de los
grupos en que participa y todo aquello que piensen de uno influira

positiva 0 negativamente en la personalidad o forma de pensar.

La escuela

Palomino (2000) nos dice: “Es fundamental que los padres y
maestros o docentes en quienes los padres confien, sean capaces de
transmitir valores claros. Es muy importante que se les ensefie a los
nifios, el significado de esos valores. Los maestros deben conocer el
ambiente y aceptarlo si quieren ayudar a los nifios a que vean estos
dentro del mismo. En todos los ambientes el nifio tiene las mismas
necesidades béasicas de amor y seguridad, el derecho de ser una

persona de valor y tener la oportunidad de triunfar”.

Los educadores deben estar conscientes de los distintos ritmos
de desarrollo de cada nifio, para que el mismo se sienta comodo con

el propio y capacidad de desarrollo.

También podemos decir que los maestros pueden favorecer u
obstaculizar el proceso por el cual uno puede encontrarse a si mismo.
Su comprension o la ausencia de la misma, pueden favorecer o hacer
la personalidad que se desarrolla y esta en vias de manifestarse. Es

por esto que el educador tiene mucha responsabilidad en este tema



tan importante 0 en esta cuestién del tiempo necesario para que uno
se encuentre a si mismo. También es necesario saber que la mente
de cada nifio esta llena de imagenes. Estas imagenes son de tres
dimensiones. En primer lugar, se relaciona con la imagen que tiene de
si mismo. Puede imaginarse a si mismo como una persona que puede
llegar a triunfar. Por el contrario, el nifio puede tener la impresion de
ser una persona de poco valor, con escasa capacidad y pocas

posibilidades de lograr éxitos en algun area de su actividad.

El segundo grupo de imagenes se vincula con la opinién que el
nifio tiene de si mismo en relacibn con otras personas. Puede
considerar que sus valores, sus actitudes, su hogar, sus padres, el
color de su piel o su religion, son la causa de que se lo mire con
temor, desconfianza y disgusto, o que se lo trate con interés. La
imagen que cada nifio tiene de si mismo se forma a través del reflejo

de las opiniones de los demas.

El tercer juego de imagenes se vincula con la imagen de si
mismo, tal como desearia que fuera. Si la distancia entre estas dos
imagenes, como se ve realmente y la imagen idealizada, no es
grande, de modo que a media que crece y madura pueda alcanzar la
asimilacion de estas dos imagenes, se puede decir que se acepta a si

mismo como persona.

Por todo lo mencionado es muy importante que la escuela del

nifio ayude al mismo a descubrir y aprender a ser las personas que



siempre quisieron ser, respetandole sus tiempos, sus conflictos y sus

confusiones.

Para ser un buen educador:

e Saber que la escuela puede mejorar o degradar a la gente que
esta en ella.

o  Estar dispuesto a complementar las nuevas informaciones con los
viejos conocimientos.

e Debe ajustar las oportunidades de aprendizaje a cada nifio, de
modo que pueda progresar a su propio ritmo de velocidad.

e Debe tener la capacidad e incluir el desarrollo de habilidades
intelectuales junto con el estimulo para que el nifio se acepte a si
mismo.

e Tiene que saber como crear un ambiente, para encontrar
oportunidades dentro del mismo, donde cada nifio pueda sentirse
importante.

e Debe reconocer los puntos fuetes de cada nifio: debe tener en
claro que las decisiones de los nifios pueden ser vencidas a
traves de sus fortalezas.

e Tener conciencia de los sentimientos y de las imagenes que los
nifios tienen en su mente cuando van a la escuela.

e Comprender que algunas veces los nifios s6lo se desarrollan
mediante la aprobacién, ya que la critica debe esperar hasta que

el nifilo sea suficientemente fuerte para aceptarla.
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e Aceptar la conducta que no sea adecuada comprendiendo que los

seres inestables se rigen en la conducta agresiva cuando las

presiones son demasiado grandes.

e Transmitir a los niflos su fe en ellos, es decir, que sus alumnos

sean personas dignas de estima y respeto.

La gente hace cosas para nosotros. Pueden ser cosas
simpaticas y agradables. Pueden ser cosas desoladoras. Pueden ser
cosas alentadoras y estimulantes. Pueden ser cosas que restauran
nuestro equilibrio, acrecientan nuestra fe y fortalecen nuestras
convicciones: pueden darnos nuevas perspectivas y nuevo coraje,
pero pueden sumergirnos, también en la desesperacion, el temor y el

pesimismo.

Indicadores de baja autoestima

e Autocritica dura y excesiva que la mantiene en un estado de
insatisfaccion consigo misma.

e Hipersensibilidad a la critica, por la que se siente exageradamente
atacada(o), herida(o); hecha la culpa de los fracasos a los demas
0 a la situacién; cultiva resentimientos tercos contra sus criticos.

e Indecisiéon croénica, no por falta de informacion, sino por miedo

exagerado a equivocarse.
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Deseo innecesario por complacer, por el que no se atreve a decir
NO, por miedo a desagradar y a perder la buena opinion del
peticionario.

Perfeccionismo, autoexigencia  esclavizadora de  hacer
“‘perfectamente” todo lo que intenta, que conduce a un
desmoronamiento interior cuando las cosas no salen con la
perfeccién exigida.

Culpabilidad neurética, por la que se acusa y se condena por
conductas que no siempre son objetivamente malas, exagera la
magnitud de sus errores y delitos y/o los lamenta indefinidamente,
sin llegar nunca a perdonarse por completo.

Hostilidad flotante, irritabilidad a flor de piel, siempre a punto de
estallar aiin por cosas de poca importancia, propia del supercritico
a quién todo le sienta mal, todo le disgusta, todo le decepciona,
nada le satisface.

Tendencias defensivas, un negativo generalizado (todo lo ve
negro: su vida, su futuro y, sobre todo, su si mismo) y una

inapetencia generalizada del gozo de vivir y de la vida misma.

Buena autoestima

A decir de Ernesto Shiefelbein (2000) “No se habla de una alta

autoestima, sino del narcisismo o de una buena autoestima. El

narcisismo es el amor excesivo hacia uno mismo o de algo hecho por



uno mismo, por eso se dice que una persona es narcisista, cuando
esta enamorado de si mismo, es decir de lo que piensa, de lo que
hace, de como es, de como se viste, etc., pero no del propio ser, sino

de la imagen del yo”.

En relacion al narcisismo hay que tener en cuenta dos
elementos, uno la imagen, que es como se ve exteriormente la
persona y la otra es el amor, que es el amor excesivo de la persona,
hacia si mismo. La representacién del narcisismo en el nifio son
simplemente las palabras e imagenes que les transmitieron sus
padres, por eso se dice que los padres tienden a atribuirle al nifio
todas las afecciones y se niegan o se olvidan todos sus supuestos

defectos.

Alguien con una buena autoestima no necesita competir, no se
compara, no envidia, no se justifica por todo lo que hace, no actia
como si “pidiera perddn por existir’, no cree que estd molestando o
haciendo perder el tiempo a otros, se da cuenta de que los demas
tienen sus propios problemas en lugar de echarse la culpa “por

ocasionar molestias”.

Ademas, los indicadores de la autoestima buena son:

e Cree firmemente en ciertos valores y principios, esta dispuesto a
defenderlos aun cuando encuentre fuerte oposiciones colectivas,

y se siente lo suficientemente segura como para modificar esos



valores y principios si nuevas experiencias indican que estaba
equivocada.

Es capaz de obrar segun crea mas acertado, confiando en su
propio juicio, y sin sentirme culpable cuando a otros le parece mal
lo que halla hecho.

No emplea demasiado tiempo preocupandose por lo que halla
ocurrido en el pasado, ni por lo que pueda ocurrir en el futuro.
Tiene confianza por su capacidad para resolver sus propios
problemas, sin dejarse acobardar por los fracasos y dificultades
gque experimente.

Se considera y realmente se siente igual, como persona, a
cualquier otra persona, aunque reconoce diferencias en talentos
especificos, prestigio profesional o posicion econémica.

Da por supuesto que es una persona interesante y valiosa para
otros, por lo menos para aquellos con quienes se asocia.

No se deja manipular por los demas, aunque esta dispuesta a
colaborar si le parece apropiado y conveniente.

Reconoce y acepta en si mismo una variedad de sentimientos e
inclinaciones tanto positivas como negativas y esta dispuesta a
revelarlas a otra persona si le parece que vale la pena.

Es capaz de disfrutar diversas actividades como trabajar, jugar,

descansar, caminar, estar con amigos, etc.
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e Es sensible a las necesidades de los otros, respeta las normas de
convivencia generalmente aceptadas, reconoce sinceramente que

no tiene derecho a mejorar o divertirse a costa de los demas.

Influencia de la familia en la autoestima:

Las influencias externas son muy relevantes para que el
proceso de elaboracion de nuestra autoestima sea apropiado.

Los datos muestran que, en las situaciones de violencia
domeéstica, por ejemplo, tanto las victimas como los agresores suelen

poseer niveles muy bajos de autoestima.

Existen padres, madres, docentes o cuidadores que humillan,
desprecian, no prestan atencién, se burlan o se rien del nifio cuando
pide ayuda, siente dolor, tiene un pequefio accidente, necesita que lo
defiendan, expresa miedo, pide compafiia, busca proteccion, siente
verglenza, etc. Estas actitudes se compaginan con otras totalmente
opuestas: demostrandole que es “querido, inteligente y guapo” que
provocan en él una gran confusiéon. Tales muestras de carifio son
observadas como un mensaje contradictorio por parte del nifio y
tienen, en consecuencia, un peso negativo en la formacién y en el

desarrollo de sus capacidades.



En el momento en que la persona afectada por esta clase de
educacion dispersa llega al estado adulto, transmitira estas mismas
formas de humillacién -o de maltrato si es el caso- a otras personas

mas jovenes y vulnerables en cualquier sentido fisico o emocional.

La forma de violencia més generalizada adopta la forma del
maltrato emocional. Hay muchas formas de asustar a un nifio y
hacerle sentir culpable e intimidado sin necesidad de recurrir a la
violencia fisica. Los niflos que sufren esta clase de agresiones se
atormentan con pensamientos y sentimientos que no pueden
comunicar ni compartir con nadie, y aprenden a soportar el dolor en

silencio.

Es por esto que los padres y madres que dafan la autoestima
de sus hijos no siempre —por lo general casi nunca- lo hacen
intencionadamente. La dificultad del caso reside en que ellos fueron
educados del mismo modo, de suerte que se limitan a seguir un

patrén aprendido. Bonnet, (1996).

Todos estos conceptos nos dan a entender claramente la
importancia que tiene la relacién de la afectividad y autoestima en el
desarrollo del nifio y nifia en edad pre escolar. Puesto que en la
medida que el nifio o nifia logre verse a si mismo por lo que los demas

opinen de él (de afuera), por ejemplo, si se le dice a un nifio/a no te
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quiero por que eres torpe, no tendra un buen auto concepto de si
mismo y por lo tanto desarrollara un sentimiento de miedo, disgusto a

si mismo, sintiéndose rechazado y poco amado.

El desarrollo personal

El desarrollo personal es una habilidad como cualquier otra.
Puede ser adquirida con practica y tiempo. Para nuestras vidas,
puede traer multiples ventajas y beneficios, ya que aparte de

desarrollarnos y mejorar personalmente, influenciamos a otros.

Todos sabemos que la vida esta llena de altibajos. Si bien, esta
es una realidad que no podemos cambiar, existen maneras de tratar
con ella, lo que puede mejorar significativamente nuestra vida. Esto,
por tanto, no sera simple, o rapido, sin embargo, tampoco sera
imposible. El truco radica en comprender las herramientas del
desarrollo personal y utilizar las habilidades necesarias para tomar

cualquier situacion y convertirla en éxito.

El desarrollo personal es un término que se relaciona con
incrementar el estatus o las circunstancias de vida actuales en
multiples ambitos, al mismo tiempo que se influencia positivamente a

los demas.

Multiples ambitos. El desarrollo personal puede aplicarse en

diferentes aspectos o ambitos de la vida, tales como establecer



buenos hébitos diarios, mejorar las practicas financieras, cambiar las
perspectivas negativas personales... etc. Toda accién que te lleve
desde una situacion actual, a una mejor. Puede ser algo tan sencillo
como aprender una nueva habilidad, o reevaluar completamente tu

caracter.

Cuando el individuo se siente tranquilo consigo mismo, es muy
probable que también lo esté con su entorno personal y laboral. El
trabajador debe gozar de salud y de equilibrio emocional, para poder
rendir de forma més exitosa y productiva. Al sentirse incentivado, su
esfuerzo se vera "justificado”. Hay personas que, en su ambiente
laboral, cuentan insistentemente los minutos que faltan para culminar
su jornada. Se sienten hastiados, desmotivados y sin ganas de
trabajar, sin embargo, ¢cdmo se puede mejorar esta actitud? El
crecimiento o desarrollo personal impulsa la creatividad, liderazgo y
organizacion de los individuos. Las empresas deben impartir las
herramientas y técnicas necesarias para potenciar el adiestramiento y

la responsabilidad de sus trabajadores.

2.8.1. ¢ Qué es el desarrollo personal?

Segun Challa, (2008) especialista en relaciones
humanas, el desarrollo personal es "una experiencia de
interaccion individual y grupal, a través de la cual los sujetos
que participan en ella desarrollan y optimizan habilidades y

destrezas para la comunicacion abierta y directa, las relaciones



2.8.2.

interpersonales y la toma de decisiones". Esto permite que el
individuo conozca mas, no solo de si mismo, sino también de
sus compafieros de grupo con el objeto de crecer y ser méas

humano.

La idea de realizar esta actividad es lograr que la
persona sea un ser mas completo e integro. Al alcanzar esta
estabilidad emocional, entonces el individuo podra disfrutar de
un mayor bienestar personal y laboral; podra mejorar su
potencial, excelencia, responsabilidad, autoestima y creatividad

en su ambiente de trabajo.

En este sentido, actualmente muchas de las grandes
empresas estan llevando a cabo la "consultoria psicologica”, la
cual desarrolla el bienestar individual y relacional del
trabajador. Esta actividad contribuye a que la persona descubra
y desarrolle sus potencialidades y destrezas, se valore a si
mismo, reconozca sus habilidades y se conecte con su "yo"

interno.

Mejoramiento personal

Esta experiencia contribuye e impulsa el
crecimiento de la persona, en diferentes aspectos de su vida. A

continuacion, mencionamos algunos:



a)

b)

Autoestima. Si la persona no cree en si mismo y en sus
capacidades, no podra triunfar. El desarrollo personal
promociona la autoestima. De esta forma el trabajador
mejorara su desempefio y capacidad productiva.

Auto excelencia. Logra que el individuo escale cada vez
mAas y se preocupe por buscar siempre lo mejor. Con el
desarrollo de este aspecto, la persona puede realizar un
trabajo de calidad, demostrando al maximo su potencial.
Auto eficiencia. El individuo hara uso de sus habilidades y
actitudes, de la mejor forma posible. Su nivel de seguridad
y confianza aumentard, y de esta forma pensara con vision

de futuro.

2.8.3. Objetivos del desarrollo personal

Basicamente conocerse a si mismo, con honestidad,
ubicando virtudes y defectos.

Evaluar que quiere conservarse, mejorase 0 cambiarse, y
ubicar las herramientas para hacerlo.

Librarse de los obstaculos interiores y exteriores que
alguna vez o de alguna manera impidan el liderazgo y el
buen desempefio como trabajador y como lider.

Ser quien se quiere ser; donde el pensar, el sentir y el
actuar sean una unidad coherente o guardar relacion con la

actitud personal y responsabilidad.



2.8.4.

2.8.5.

Proceso de valoracion personal.

Es un proceso continuo de autoconocimiento, auto
concepto, autoevaluacion, auto aceptacion y auto respeto con
el fin de mejorar la comunicaciéon consigo mismo y con el

entorno.

Este proceso de valoracion personal se inicia antes del
conocimiento de la persona debido a que los padres
comienzan a formarse una idea del nifio que tendran y lo que
este nuevo ser significa en sus vidas. Estos y muchos otros
pensamientos empiezan a conformar el entorno donde la

persona se desarrollara.

El proceso de convertirse en persona.

Llegar a ser una persona. Rogers sostiene que esto es
algo provisional y no definitivo, que es producto de las
observaciones de experiencias compartidas con sus clientes.
La posibilidad de hallar la propia realidad de (conocerse a si
mismo) puede ser aterradora y frustrante. Muchos individuos
esperan descubrir lo peor, pero también existe un temor

oculto en el hecho de que pueden descubrir lo mejor.

Los roles que se asumen estan relacionados con el
concepto que tenemos de nosotros mismos. La posicion o rol

gue asumimos se conforma desde nuestra infancia a través
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de las relaciones que establecemos con el entorno familiar,

social y cultural. No es facil identificar y tomar conciencia de

los roles que asumimos, generalmente los roles llevan

mensajes acuestas o encubiertos que pueden ser transmitidos

no solo verbalmente sino expresiones faciales, posturas

corporales, tono de voz y gestos.

Roles que se asumen

a)

Rol acusador- recriminador.

Actitudes: Hostil, agresivo, dominante, intransigente. No
acepta que otro pueda ser diferente o mejor que €l. No
toma en cuenta al otro. Lo desvaloriza y de esa manera

espera sentirse importante.

Sentimiento Basico: Rabia/ Miedo.

Funcionamiento si mismo: No sabe de sus
necesidades. No tiene contacto consigo mismo, ni lo
hace con los demas. Repite comportamientos de figuras
dominantes en el pasado; probablemente padres
autoritarios, castigadores 'y desvalorizados, ha
desarrollado mecanismos defensivos ofendiendo a los
demas, utilizando un tono de voz amenazante y

agrediendo fisica o verbalmente a los otros. Su actitud
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b)

refleja desvalorizacion de si mismo y el miedo al

rechazo.

Rol conciliador- suplicante.

Actitudes: Pasivo, se queja, se culpabiliza, se
desvaloriza a si mismo. No se toma en cuenta y da

demasiada importancia al otro.

Sentimiento Béasico: El Miedo.

Funcionamiento de si mismo: Niega sus necesidades,
no las toma en cuenta. No confia en sus capacidades.
Se relaciona a través de la lastima, asume la posicion de
victima. No sabe poner limites a los demas y teme que
lo dejen o lo abandonen. Sintiéndose débil, espera ser
capaz de controlar y dominar a los demas, provoca

lastima.

Rol super razonable- computador.

Actitudes: Es frio, distante y calculador. Es intelectual,
I6gico y razonable. Es rigido e intransigente, siempre

cree tener la razon.

Sentimiento Basico: El Miedo.


http://www.monografias.com/trabajos6/lide/lide.shtml
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d)

Funcionamiento de si mismo: Evade sus sentimientos
y evita el contacto consigo mismo. Niega sus propias
necesidades. Se aisla y evita deprimirse o emocionarse.
No toma en cuenta sus sentimientos ni los de los otros.
Aparece como una persona muy controlada, que todo lo

sabe y descalifica a los otros.

Rol irrelevante- impertinente.

Actitudes: Confuso, distraido, irresponsable,
inapropiado, nunca a tiempo, fuera de lugar. Nada

parece importarle.

Sentimiento Basico: Rabia- Miedo.

Funcionamiento de si mismo: No tiene conciencia en
forma de satisfacer sus necesidades. Le falta ubicacion y
arraigo. Vive permanentemente vinculos de aceptacion y
rechazo. Se identifica con los desvalidos, perseguidos y

marginados, porque él se siente asi.

Rol congruente- auténtico.

Actitudes:  Responsable, congruencia, creativo,
proactivo, con alta motivacion al logro. Expresa lo que

siente, esta en contacto con sus necesidades y las de


http://www.monografias.com/trabajos5/moti/moti.shtml#desa

los otros. No protege, interfiere o bloquea. Es directo,

competente.

Funcionamiento de si mismo: Es claro y consciente de
sus necesidades. Busca utilizar sus propios recursos
para satisfacerlas, es decir, que no espera que otros
hagan las cosas por él. Expresa y dice lo que piensa,
siente y quiere estableciendo una comunicacion abierta
y clara. Pone limites a los otros. Se cuida y se quiere a
si mismo. Se responsabiliza por las consecuencias de

Sus actos.

2.8.7. Excelencia personal.

La excelencia personal se define como un camino, una
actitud mental y una posicion ante la vida, en donde el ser

humano se siente capaz, buscando siempre mas lo mejor.

En otras palabras, se pueden definir como la manera en
que el individuo hace las cosas desarrollando todo el potencial
posible, sin perder tiempo en buscar excusas y razones para

demostrar que algo no se puede hacer.

Cornejo, (1999) Todos los secretos de la excelencia’... El
Gnico camino parar lograr convertir nuestra riqueza potencial
en real es precisamente a través del trabajo intenso y de

calidad. -
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El desarrollo personal y el auto-mejoramiento

El desarrollo personal permite mejorar como ser humano
y mejorar el entorno. La idea es gozar de completa honestidad
con uno mismo acerca de las falencias o0 malos habitos; para
luego remover dichas actitudes de nuestras vidas,
encontrando mejores y mas oOptimas maneras de usar el

tiempo.

Ser optimista ante el futuro y el bienestar, sin importar
las pequefias batallas con las que nos encontramos dia a dia.
Conocer tus fortalezas y debilidades, y estar comprometido a
mejorar es suficiente para hacer del desarrollo personal una

herramienta infalible con miras hacia lograr el éxito.

La vida nunca es estatica y no nos podemos dar el lujo
de sentirnos derrotados por ciertas circunstancias, pero
tampoco llegar al conformismo y aceptar todo, como algo
bueno. Si buscas oportunidades para mejorar cualquier
aspecto de tu vida, ya sea tu trabajo, tus relaciones o tu vida

social, te estaras desarrollando personalmente.

Mantén presente que es posible mejorar siempre y
cuando se tenga la conviccion de lograrlo, si te enfocas en

desarrollarte como una mejor persona, encontraras el tiempo



y las situaciones para aprender nuevas aptitudes y eliminar lo

malo de tu vida.

En definitiva, el desarrollo personal puede cambiar tu
vida por completo. Pero se requiere mucho compromiso y

dedicacion para no desfallecer en la mitad del camino.

2.9. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

1)

2)

3)

Aceptacion de si mismo. Se refiere a una orientacion de la
valoracion de mi mismo y del compromiso conmigo mismo que
resulta del hecho de que estoy vivo soy consciente. Es un acto de
afirmacion de si mismo pre-racional y pre-moral. Es la condicion
previa del cambio y el crecimiento.

Actitud. es la manera de reaccionar positiva 0 negativamente
ante un hecho, persona u objeto, que busca cambios y decisiones
en su vida.

Afectividad. Es un proceso de interaccion social entre dos o mas
organismos. Del uso que hacemos de la palabra “afectividad” en
la vida cotidiana, se puede inferir que, el afecto es algo que puede
darse a otra persona. En el caso del nifio, este necesita sentirse
parte de algo, ya sea de sus padres, hermanos, familia. Para él es
necesario que haya alguien que se preocupa de él, que es

necesario e importante para otro individuo. Gonzalez (1998).



4)

5)

6)

7)

Autoafirmacién. Significa respetar mis ideas, necesidades y
valores, y buscar su forma de expresion adecuado en la realidad,
significa la disposicién a valerme por mi mismo, a ser quien soy
abiertamente a tratarme con respeto en todas las relaciones

humanas.

Autoestima. Es el sentimiento valorativo de nuestro ser, de
nuestra manera de ser, de quienes somos nosotros, del conjunto
de rasgos corporales, mentales y espirituales que configuran
nuestra personalidad. Esta se aprende, cambia y la podemos
mejorar. Es a partir de los 4 y 5 afios cuando empezamos a
formarnos un concepto de cOmo nos ven nuestros mayores
(padres, maestros), compafieros, amigos, etcétera y las
experiencias que vamos adquiriendo”.

Desarrollo de la personalidad integral: Se propone la madurez
del individuo en todos los aspectos de la vida. Esta personalidad
integral los imparte la educacion de los padres y docentes. Donde
la escuela debe ir mas alla de la mera instruccion en las areas
académicas, desarrollando habilidades y valores para su vida
personal y social.

Desarrollo Personal. es un conjunto de cambios de la
personalidad que experimenta una persona a lo largo de las

diferentes etapas de su existencia, a través del cual se desarrolla



8)

9)

10)

11)

12)

individual y socialmente en las diferentes situaciones de su

entorno (familiar, personal, social).

Desarrollo personal. Es una habilidad como cualquier otra.

Puede ser adquirida con préactica y tiempo. Para nuestras vidas,

puede traer multiples ventajas y beneficios, ya que aparte de

desarrollarnos y mejorar personalmente, influenciamos a otros.
Desarrollo. Es el conjunto de cambios necesarios que
experimenta la persona en las diferentes etapas de su vida. Se
clasifica en los siguientes aspectos: fisico personal, social,
cognitivo, emocional.
Educacién. Es un proceso complejo y delicado que busca la
formacion integral del Educando. La Educacion cumple una
funcion social y cultural, a través de los cuales, los miembros de
una comunidad se integran, se adaptan, creando conocimientos,
ideas, actitudes, valores, comportamientos propios de una
determinada sociedad. Ministerio de educacion (2008).
Escolar. En esta etapa se inicia aproximadamente a los 6 afios
produciéndose cambios cualitativos muy importantes. El cerebro
escolar alcanza ya 1600 gramos, el 80% del peso del cerebro
del adulto. Por tanto, el preescolar es un valioso instrumento de
comunicacién y relacion social. Piaget (1991).
Integridad personal. Consiste en la integracion de ideales,
convicciones, normas, creencias, por una parte y la conducta por

otra. Cuando nuestra conducta es congruente con nuestros



13)

14)

15)

16)

valores profesados, cuando concuerdan los ideales y la practica
tenemos integridad. Congruencia significa concordancia entre
las palabras y el comportamiento.

Personalidad. Son las caracteristicas propias de cada individuo
gue determinan su forma tipica de actuar, pensar, percibir y
sentir y que lo hacen ser él mismo y no otro, siendo Unica y
constante.

Procesos afectivos. Nos brindan o contribuyen a un
autoconocimiento, de nuestra personalidad ya sea positivo 0
negativo dependiendo de cémo es estimulado su autoestima, es
decir que todo lo que hacemos, sea conducta motora o cognitiva,
no puede prescindir de lo afectivo. Uculmana (1 999).

Programa de autoestima para los alumnos. Es el conjunto de
actividades significativas en la tarea pedagodgica, a partir del
saber del nifio que se adquiere en su forma de ser y de existir
(saberse amados y saber ser necesarios, respectivamente);
buscando una educacion en donde se eleve la autoestima del
nifio desarrollando su interés por conocer, estudiar y aceptarse a
si mismo el que influira en su relacion con los demas y por ende
en su aprendizaje.

Responsabilidad de si mismo. Exige estar dispuesta a asumir
la responsabilidad de mis actos y del logro de mis metas. Lo cual

significa que asumo la responsabilidad de mi vida y bienestar.



17)

18)

19)

Test. Es un instrumento que mide determinados aspectos de la
personalidad de un individuo, y esta evaluacion nos permite
detectar caracteristicas especificas de un tema a trabajar.

Vivir con proposito. Es utilizar nuestras facultades para la
consecucién de las metas que hemos elegido, es decir vivir
productivamente, una exigencia de nuestra capacidad para
afrontar la vida. La productividad es el acto de conservacion de
la vida plasmando nuestras ideas en la realidad, fijando nuestras
metas y actuando para conseguirlas, es el acto de dar vida a los
conocimientos, bienes o servicios; asi mismo exige cultivar en
nosotros mismos la capacidad de autodisciplina.

Vivir conscientemente. Significa intentar ser consciente de todo
lo que tiene que ver con nuestras acciones, propositos, valores y
metas al maximo de nuestras capacidades, sean cuales sean
eéstas y comportarnos de acuerdo con lo que vemos Yy

conocemaos.



3.1.

CAPITULO llI

MARCO METODOLOGICO

HIPOTESIS

3.1.1.

3.1.2.

Hipotesis general

Si aplicamos el Programa Autoestima, entonces esta influira
favorablemente en el Desarrollo Personal de los estudiantes
de Inicial de la Institucion Educativa “JARDIN N° 205

“MEDALLA MILAGROSA” de San Pedro de Saiio — El Tambo.

Hipotesis especificas:

H1: Si aplicamos el Programa Autoestima, entonces esta
influird favorablemente en la independencia de los
estudiantes de Inicial de la Institucion Educativa
“JARDIN N° 205 “MEDALLA MILAGROSA” de San
Pedro de Safio — El Tambo.

H2: Si aplicamos el Programa Autoestima, entonces esta

influird favorablemente en la identidad de los estudiantes



3.2.

de Inicial de la Institucién Educativa “JARDIN N° 205
“MEDALLA MILAGROSA” de San Pedro de Safio — El
Tambo.

H3: Si aplicamos el Programa Autoestima, entonces esta
influird favorablemente en las relaciones
interpersonales de los estudiantes de Inicial de la
Institucién Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA

MILAGROSA” de San Pedro de Safo — El Tambo.

VARIABLES

3.2.1. Definicion conceptual

Variable Independiente: Programa de autoestima.
Machergo, (1996) el Programa Autoestima orienta el trabajo
psicopedagodgico para tratar a un alumno en concreto que se
encuentra bastante desmotivado y con poca confianza en sus

actitudes.

Variable Dependiente: Desarrollo personal. Kluis, L. (2006)
condiciones entre el ser humano por procesos inherentes a si
misma va acomodandose a situaciones adecuadas que el

permiten actuar con soltura y conciencia critica.



3.2.2. Operacionalizacion de variables

conscientemente

VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES
Es consiente en sus actos.
Vivir Es responsabilidad en sus actividades

diarias
Muestra una buena conducta asertiva.

Aceptacion de si
mismo

Se acepta a si mismo en toda
circunstancia.

Se afirma en todo hecho y fenémeno.
Busca amistades permanentemente

VI
Responsabilidad de
Programa de |si mismo
Autoestima

Es puntual en sus actividades diarias.
Cumple cabalmente sus funciones
encomendadas.

Es autbnomo en sus decisiones.

Autoafirmacion

Es respetuoso con las personas
mayores.

Actla asertivamente con los demas.

Se identifica consigo mismo.

Vivir con propdésito

Es  disciplinado en todos sus
gquehaceres diarios.
Muestra interés en todos sus actos.

Integridad personal

Se sujeta a normas.
Muestras ideales de desarrollo.
Existe congruencia entre sus ideas.

Independencia

VD

Muestra Iniciativa propia en todos sus
actos.

Presenta conductas asertivas en sus
acciones diarias.

Es auto disciplinado con personas de
Su entorno.

Desatrrollo
Personal

Afianza su auto concepto en sus
relaciones diarias.
Muestra confianza con sus

Identidad comparieros de clase.
Se socializa rapidamente con sus
comparfieros de clase.
Busca el autoconocimiento
Relaciones permanentemente.
interpersonales Su personalidad es bien equilibrada

Se relaciona facilmente con los demas.

Fuente: Elaboracién propia.




3.3. METODOLOGIA

3.3.1. Tipo de estudio:

La investigacion es aplicada. Segun Oseda, (2008,
p.118), “Las investigaciones aplicadas o tecnoldgicas
persiguen una utilizacién inmediata de los conocimientos
obtenidos en la préactica, pretendiendo dar respuestas a la

situacion problematica plantada”.

3.3.2. Diseio del estudio:

El disefio viene a ser el cuasi experimental. El esquema

es el siguiente:

GE : 01 X 02

c: oz os

Donde:

GE : Grupo experimental
GC : Grupo control

O1 y O3: pre test
O2y 0O4: posttest

X : Programa Autoestima (estimulo)



3.4.

POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. Poblacién

3.4.2.

Segun Oseda, (2008, p.120) “La poblacién es el
conjunto de individuos que comparten por lo menos una
caracteristica, sea una ciudadania comun, la calidad de ser
miembros de una asociacién voluntaria o de una raza, la

matricula en una misma universidad, o similares”.

Conformada por todos los alumnos del nivel Inicial de la
Institucion ~ Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA

MILAGROSA” de San Pedro de Sarfio- El Tambo.

Muestra
Segun Oseda, (2008, p.122);

La muestra es una parte pequefia de la poblacién o un
subconjunto de ésta, que sin embargo posee las principales
caracteristicas de aquella. Esa es la principal propiedad de la
muestra (poseer las principales caracteristicas de la
poblacion) la que hace posible que el investigador, que trabaja

con la muestra, generalice sus resultados a la poblacion.

La muestra seleccionada se hizo no probabilisticamente
y estuvo conformada por 60 alumnos las secciones "A" y “B"

como grupos experimental y control, respectivamente.



3.5.

3.6.

METODO DE INVESTIGACION

En la presente investigacién, se ha utilizado el método

cuantitativo. Segun Sanchez, (1998, p.25),

Es el camino a seguir mediante una serie operaciones y
reglas prefijadas, que nos permite alcanzar un resultado propuesto.
En tal sentido toda labor de procesamiento humano de informacion
requiere asumir el camino mas educado y viable para lograr el
objetivo trazado. También puede considerarse el método como un
procedimiento de indagacién para tratar un conjunto de problemas
desconocidos, procedimiento en el cual se hace uso fundamental del
pensamiento logico. Es decir, el método es la manera sistematizada
en que se efectua el pensamiento reflexivo que nos permite llevar a

cabo un proceso de investigacion cientifica.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.6.1. Técnicas de Gabinete: es de caracter documental, tiene
como objetivo fundamentar y complementar la investigacion

a realizarse. Donde se utilizara los siguientes instrumentos:

3.6.2. Fichas Bibliograficas. - Donde se identificard la fuente
documental que sirve de sustento cientifico a nuestro

trabajo.



3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.

Ficha de Resumen. - Donde consignamos la version del

autor y que forma el antecedente de estudio y marco

conceptual del trabajo.

Técnica de Campo: tiene por objetivo realizar acciones

directamente en el medio donde se presenta el fenémeno de

estudio.

Instrumentos:

A)

B)

C)

D)

Test: que nos permite conocer y evaluar el Desarrollo
Personal de los alumnos y docentes de Educacion Inicial
a través del test a aplicar

Registro anecdotico: es una ficha que tiene como
objetivo observar y registrar anécdotas de los alumnos
acerca de sus actitudes, habilidades y conocimientos
gue ocurren en el aula

Lista de cotejo: es un registro que tiene como objetivo
comprobar la presencia o ausencia de habilidades de los
alumnos que se desarrollan en las actividades diarias del
aula

Programa Autoestima: tiene como objetivo mejorar el
Desarrollo Personal de los alumnos y docentes de la
Institucion Educativa, que se disefiara y luego aplicara

para su verificacion.



E) Talleres para alumnos: su objetivo es profundizar temas
vivenciales a partir de la explicacion, para mejorar su
desarrollo personal.

F) Entrevista a docentes: es una técnica tipo verbal, que
tiene por objetivo recopilar temas de interés y

sensibilizacion por el mismo.

3.7. METODOS DE ANALISIS DE DATOS

Se utilizé el programa SPSS v.20 para calcular los siguientes

estadigrafos:

e Las Medidas de Tendencia Central: media aritmética, mediana y
moda.

e Medidas de Dispersion: varianza, desviacion media y el coeficiente
de variabilidad.

e Las medidas de forma: kurtosis y asimetria.

e La pruebat para la contrastacion de hipotesis.



CAPITULO IV

RESULTADOS
4.1. Descripcion de los resultados
4.1.1. Analisis del Pre Test por dimensiones:
Veamos la primera dimension en el pre test:
Cuadro N° 01
Consolidado de la dimension Independencia
[ PRE TEST - GC PRE TEST - GE
PUNTAJES PUNTAJES
. ) . Casi - Pie. . : N Casi - Pie.
" Nunca Casi | siempr | Siempre otal Pond. " Nunca Casi ™| siempr | Siempre otal Pond.
nunca| veces - nunca | veces e
1 0 2 11 5 12 30 117 1 1 1 4 11 13 30 124
2 1 | 2 [0 [ 7 [ 10 [ 30 |113 2 0 [ 1 [ 13 [ 11 [ 5 [30 [110
3 3 [ 2 139 3 [ 30 |[oF 3 1| 3 [ 13 | 8 5 [ 30 | 103
4 1 | 3| 4 [ 7 [ 15 [ 30 |122 4 0 [ 0o [ 7 [ 8 | 15 [ 30 | 128
5 3 [ 8|12 ] 4] 3 [ 30 |86 5 |2 9 |13 4 2 [ 30 | 85
6 1 2 17 7 3 30 99 B 0 3 15 6 B 30 105
7 2 2 12 B 8 30 106 7 1 4 15 5 5 30 99
8 | 2 | 3] 8 [ 5 [ 12 30 |12 8 | 4| 3| 9 [11 | 3 [30 |9
9 3 [ 0 [ 16 6 ] 5 [ 30 [100 9 1] 5 | 7 | 8 9 [ 30 | 109
10 | 0 [ 1 9 [ 7 | 13 [ 30 [122]|[ 10 [ 1 [ 1| 8 [ 7 | 13 [ 30 |120
Total | 16 | 25 | 112 | 63 | 84 | 300 |1074|[Total | 11 | 30 | 104 | 79 | 76 | 300 | 1079
Porcer] 533 | 8.33|37.33|21.00] 25.00 | 100.00 Porcent{ 3.67 | 10.00| 34 67 | 26.33| 25.33 |100.00

Fuente: Cuestionario de encuesta en el Pre Test.




Gréafico N° 01
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Fuente: Cuadro N° 01.

Del cuadro N° 01 y grafico N° 01; en la dimension Independencia que
tiene 10 items se puede observar que en el pre test, especificamente en
grupo control las mayores puntuaciones se encuentran en la alternativa a
veces con 112 puntos, seguido de 84 en la alternativa siempre y luego 63
puntos en la alternativa casi siempre; en cambio en el grupo experimental se
tiene 104 en la alternativa a veces, luego 79 puntos en la opcion casi
siempre y finalmente 76 puntos en la alternativa siempre; por lo que se
puede concluir que las puntuaciones obtenidas en el grupo control y
experimental son relativamente similares, es decir en ambos casos practican
la independencia algunas veces. Al respecto Palomino (2002) sostiene que
“los estudiantes poco a poco, segun la edad cronoldgica con que cuentan

van alcanzando su independencia”. Ahora veamos la siguiente dimension.



Cuadro N° 02

Consolidado de la dimensién Identidad

PRE TEST - GC PRE TEST - GE
PUNTAJES PUNTAJES
. Casi Pie. . Casi Pie.
W MNunca Casi A siempr | Siempre Total Pcllnel:l. W MNunca Casi A siempr | Siempre Total Pcl]nel:l.
nunca| veces c nunca | veces .
11 6 7 10 3 4 30 52 11 6 6 B8 6 4 30 86
12 0 3 13 9 5 30 106 12 0 3 9 B8 10 30 115
13 4 2 10 B 8 30 102 13 2 9 11 6 2 30 87
14 0 1 10 7 12 30 120 14 1 2 9 13 5 30 109
15 4 0 15 7 4 30 97 15 3 8 10 5 4 30 89
16 6 4 9 5 6 30 9 16 1 7 10 5 7 30 100
17 6 4 6 9 5 30 93 17 4 3 11 10 2 30 93
18 3 3 8 5 11 30 108 18 1 3 7 9 10 30 114
19 2 0 156 4 30 108 19 1 0 8 9 12 30 121
20 4 5 5 8 30 101 20 3 6 9 5 7 30 97
Total 35 29 | 11 63 72 300 | 1008 | |Total 22 47 92 76 63 300 | 1011
Porcer] 11.67 | 9.67 | 33.67121.00] 24.00 ] 100.00 Porcent{ 7.33 | 15.67 | 30.67 [25.33] 21.00 |100.00

Fuente: Cuestionario de encuesta en el Pre Test.

Gréafico N° 02
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Fuente: Cuadro N° 02.

Del cuadro N° 02 y grafico N° 02; en la dimension identidad que tiene

10 items se puede observar que en el grupo control las mayores



puntuaciones se encuentran en la alternativa a veces con 101 puntos,

seguido de 72 en la alternativa siempre y luego 63 puntos en la alternativa

casi siempre; en cambio en el grupo experimental se tiene 92 en la

alternativa a veces, luego 72 puntos en la opcion siempre y finalmente 63

puntos en la alternativa casi siempre; por lo que se puede concluir que las

puntuaciones obtenidas en el grupo control y experimental en esta

dimensién son relativamente similares también , igual que el caso a anterior,

es decir algunas veces los estudiantes muestra su identidad hacia si

mismos. Ahora veamos la siguiente dimension.

Cuadro N° 03

Consolidado de la dimension Relaciones interpersonales

PRE TEST - GC PRE TEST - GE
PUNTAIES i PUNTAJES i
i Casi | A Casi | .. Total | N Casi A Casi | .. Total | =
MNunca ) Siempre Pond. Munca ) Siempre Pond.
nunca | veces |siempr nunca | veces | siempr
21 1 3 7 11 8 30 112 21 1 5 9 5 9 a0 107 H
22 3 2 10 g 7 30 104 22 4 2 13 5 6 30 ar
23 2 3 10 6 9 30 107 23 2 10 8 4 b 30 92
24 2 3 7 10 8 30 109 24 4 0 12 4 10 a0 106
25 2 1 7 7 13 30 118 25 1 3 9 10 7 30 109
26 0 0 9 5 16 30 127 26 0 2 9 10 9 30 116
27 3 3 11 9 4 30 98 27 0 6 11 10 3 30 100
28 2 5 13 5 5 30 96 28 3 5 10 5 7 30 98
29 1 0 14 7 8 30 111 29 0 1 10 12 7 30 115
30 2 3 8 3 9 30 109 30 3 1 7 8 11 30 113
Total 18 23 96 76 a7 300 | 1091 | |Total 18 KL 94 74 75 300 | 1053
Porcer) 600 | 7.67 | 32.00|25.33| 29.00|100.00 Porcent{ 6.00 | 11.67 [ 32 67 |24 67| 25.00 [100.00

Fuente: Cuestionario de encuesta en el Pre Test.



Gréafico N° 03
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g5 98

100

80

60

40

20

Munca Casinunca Aveces Casi siempre Siempre

W PRE TEST - GRUPO CONTROL W PRE TEST - GRUPO EXPERIMENTAL

Fuente: Cuadro N° 03.

Del cuadro N° 03 y grafico N° 03; en la dimension relaciones
interpersonales del Pre Test que tiene también 10 items se puede observar
qgue en el grupo control las mayores puntuaciones se encuentran en la
alternativa a veces con 96 puntos, seguido de 87 en la alternativa siempre y
luego 76 puntos en la alternativa casi siempre; en cambio en el grupo
experimental se tiene 98 en la alternativa a veces, luego 75 puntos en la
opcion siempre y finalmente 74 puntos en la alternativa casi siempre; por lo
que se puede concluir que las puntuaciones obtenidas en el grupo control y
experimental en esta dimensioén son relativamente similares. Ahora veamos

los resultados en el Post Test también en las tres dimensiones:



Cuadro N° 04

Consolidado de la dimension Independencia

[ POST TEST - GC POST TEST - GE
PUNTAJES PUNTAJES
; Pie. , Pie.
W Nunca Casi A ,Cﬁi Siempre Total PantI. W Munca Casi . ,CESi Siempre Total Pu]nd.
nunca | veces [ziempre nunca | veces | ziempre
1 1 1 4 11 13 30 124 1 0 0 0 5 25 30 145
2 0 1 13 11 5 30 110 2 0 0 0 2 28 30 148
3 1 3 13 8 5 30 103 3 0 0 0 3 27 30 147
4 0 0 i 8 15 30 128 4 0 0 0 3 27 30 147
5 2 9 13 4 2 30 85 5 0 0 0 1 19 30 139
6 0 3 15 6 6 30 105 6 0 0 0 4 26 30 146
7 1 4 15 5 5 30 99 T 0 0 0 2 28 30 148
8 4 3 9 11 3 30 96 8 0 0 0 10 20 30 140
9 1 5 T 8 9 30 109 9 0 0 0 10 20 30 140
10 1 5 18 0 30 89 10 0 0 0 5 25 30 145
Total 1 4 | 14 ] 78 63 300 | 1048 | Total 0 0 0 55 245 | 300 | 1445
Porcen 3.67 | 11.33[38.00] 26.00) 21.00 | 100.00 Porcenty 0.00 | 0.00 | 0.00 [18.33 [ §1.67 |100.00

Fuente: Cuestionario de encuesta en el Post Test.

Grafico N° 04
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Fuente: Cuadro N° 04.

Del cuadro N° 04 y gréfico N° 04; en la dimensién independencia que
tiene 10 items se puede observar que en el grupo control las mayores
puntuaciones se encuentran en la alternativa a veces con 114 puntos,
seguido de 78 en la alternativa casi siempre Yy luego 63 puntos en la

alternativa siempre; en cambio en el grupo experimental se tiene 245 en la




alternativa siempre, luego 55 puntos en la opcién casi siempre y finalmente
ningun puntaje den las demas opciones; por lo que se puede concluir que las
puntuaciones obtenidas en el grupo control y experimental son bien
diferentes, siendo las del grupo experimental mayores; es decir han
mejorado ostensiblemente su independencia, merced al programa

experimental del autoestima. Ahora veamos la siguiente dimension.

Cuadro N° 05

Consolidado de la dimensién Identidad

POST TEST - GC POST TEST - GE
PUNTAJES PUNTAJES
. Pie. , Pie.
W Munca Casi A .Casi Siempre Total PUJI'IEI. w Nunca Casi A _CﬂSi Siempre fotal PUJI'IEI.
nunca | veces |siempre nunca | veces |=siempre
11 6 6 8 b 4 30 86 11 0 0 0 10 20 30 140
12 0 3 9 8 10 30 115 12 0 0 0 8 22 30 142
13 2 9 11 6 2 30 a7 13 0 0 0 7 23 30 143
14 1 2 9 13 5 30 109 14 0 0 0 B 24 30 144
15 3 8 10 5 4 30 89 15 0 0 0 3 27 30 147
16 1 i 10 7 30 100 16 0 0 0 2 28 30 148
17 4 3 11 10 2 30 93 17 0 0 0 8 22 30 142
18 1 3 7 9 10 30 114 18 0 0 0 4 26 30 146
19 1 0 B8 9 12 30 121 19 0 0 0 6 24 30 144
20 3 6 16 5 0 30 83 20 0 0 0 10 20 30 140
Total 22 47 99 76 56 300 997 | Total 0 0 0 64 236 300 | 1436
Porcer) 7.33 | 15.67|33.00) 25.33 | 18.67 | 100.00 Porcent{ 0.00 | 0.00 [ 0.00 ] 21.33 | 78.67 [100.00

Fuente: Cuestionario de encuesta en el Post Test.



Gréafico N° 05
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Fuente: Cuadro N° 05.

Del cuadro N° 05 y gréfico N° 05; en la dimension identidad que
tiene 10 items se puede observar que en el grupo control las mayores
puntuaciones se encuentran en la alternativa a veces con 99 puntos, seguido
de 76 en la alternativa casi siempre y luego 56 puntos en la alternativa
siempre; en cambio en el grupo experimental se tiene 263 en la alternativa
siempre, luego 64 puntos en la opcion casi siempre y finalmente ningln
puntaje en las demas opciones; por lo que se puede concluir que las
puntuaciones obtenidas en el grupo control y experimental en esta
dimension también son bien diferentes, siendo las del grupo experimental
mayores, es decir los estudiantes han mejorado su identidad, el cual es muy
favorable como menciona Palomino (2002). Ahora veamos la siguiente

dimension.



Cuadro N° 06

Consolidado de la dimension Relaciones interpersonales

POST TEST - GC POST TEST - GE
PUNTAJES X PUNTAJES X
N Casi A Casi | Total | 7F- N Casi A Casi |.. Total |
Nunca . Siempre Pond. Munca . Siempre Pond.
nunca | veces |siempre nunca | veces | siempre
21 1 5 9 6 9 30 107 21 0 0 0 5 25 30 145
22 4 2 13 5 6 30 a7 22 0 0 0 6 24 30 144
23 2 10 B8 4 6 30 92 23 0 0 0 4 26 30 146
24 4 0 12 4 10 30 106 24 0 0 0 3 27 30 147
25 1 3 9 10 7 30 109 25 0 0 0 7 23 30 143
26 0 2 9 10 9 30 116 26 0 0 0 5 25 30 145
27 0 6 11 10 3 30 100 27 0 0 0 10 20 30 140
28 3 5 10 5 7 30 98 28 0 0 0 5 25 30 145
29 0 1 10 12 7 30 115 29 0 0 0 4 26 30 146
30 3 4 19 4 0 30 84 30 0 0 0 4 26 30 146
Total 18 38 110 70 64 300 | 1024 | |Total 0 0 0 53 247 | 300 | 1447
Porcen 6.00 |12.67|36.67| 23.33] 21.33 | 100.00 Porcent{ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 17.67 | 82.33 [100.00

Fuente: Cuestionario de encuesta en el Post Test.

Gréafico N° 06
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Fuente: Cuadro N° 06.

Del cuadro N° 06 y grafico N° 06; en la dimension relaciones

interpersonales del Post Test que tiene también 10 items se puede

observar que en el grupo control las mayores puntuaciones se encuentran




en la alternativa a veces con 110 puntos, seguido de 70 en la alternativa a

siempre y luego 64 puntos en la alternativa casi siempre; en cambio en el

grupo experimental se tiene 247 en la alternativa siempre, luego 53 puntos

en la opcion casi siempre y finalmente ningln respuesta en las demas

opciones; por lo que se puede concluir que las puntuaciones obtenidas en

el grupo control y experimental en esta dimensién son también son bien

diferentes, siendo las del grupo experimental mayores, gracias a la

aplicacion del programa experimental del autoestima.

4.1.2. Consolidado de las variables generales

Veamos el Cuadro Resumen del Pre Test, tanto en el grupo

Control, como en el grupo Experimental.

Cuadro N° 07

Resumen del Pre Test

PRE TEST - GRUPO CONTROL

PRE TEST - GRUPO EXPERIMENTAL

PUNTAJES PUNTAJES
Pje. . i Pje.
N° Nunca | €asi | A Casi Siempr | Total | Pond | Ny I(’l:l?l'?:: A gigi:p Siem | Total | Pond
nunca | veces | siempre | e . nca a veces re pre .
1 0 2 11 5 12 |30 117 1 1 1 4 11 | 13 | 30 | 124
2 1 2 10 7 10 |30 113 | ¢ 1 13 11 5 30 | 110
3 3 2 13 9 3 |30 97 |1 3 13 8 5 30 | 103
4 1 3 4 7 15 |30 122 | o 0 7 8 15 | 30 | 128
5 3 8 12 4 3 |30 86 | 2 9 13 4 2 30 | 85
6 1 2 17 7 3 |30 9 |0 3 15 6 6 30 | 105
7 2 2 12 6 g |30 106 | 1 | 4 15 5 5 30 | 99
8 2 3 8 5 12 |30 112 | 4 3 9 11 3 30 96
9 3 0 16 6 5 |30 100 | 4 5 7 8 9 30 | 109
10| 0 1 9 7 13 |30 122 | 1 1 8 7 13 | 30 | 120
11| 6 7 10 3 4 |30 82 | ¢ 6 8 6 4 30 | 86
12| 0 3 13 9 5 |30 106 | o 3 9 8 10 | 30 | 115
13| 4 2 10 6 g |30 102 | 2 | o9 11 6 2 30 | 87




14| 0 1 10 7 12 30 | 120 | 4 2 9 13 5 30 | 109
15| 4 0 15 7 4 30 | 97 | 3| 8 10 5 4 30 | 89
16| 6 4 9 5 6 30 | 91 |1 7 10 5 7 30 | 100
17| 6 4 6 9 5 30 1 98 | 4| 3 11 10 2 30 | 93
18| 3 3 8 5 11 30 | 108 | 1 3 7 9 10 | 30 | 114
19| 2 0 15 4 9 30 | 108 | 4 0 8 9 12 | 30 | 121
20| 4 5 5 8 8 30 | 101 | 3 6 9 5 7 30 | 97
21| 1 3 7 11 8 30 | 112 ) 4 5 9 6 9 30 | 107
2| 3 2 10 8 7 30 | 104 | 4 2 13 5 6 30 | 97
23| 2 3 10 6 9 30 1107 | 2 | 10 8 4 6 30 | 92
24| 2 3 7 10 8 30 | 109 | 4 0 12 4 10 | 30 | 106
25| 2 1 7 7 13 30 1118 | 4 | 3 9 10 7 30 | 109
26| 0 0 9 5 16 30 | 127 | ¢ 2 9 10 9 30 | 116
27| 3 3 11 9 4 30 | 9% | ¢ 6 11 10 3 30 | 100
28| 2 5 13 5 5 30 | 9% | 3 5 10 5 7 30 | 98
29 | 1 0 14 7 8 30 |11 ¢ 1 10 12 7 30 | 115
30| 2 3 8 8 9 30 | 109 | 3 1 7 8 11 | 30 | 113
Tot

al 69 | 77 | 309 | 202 243 | 900 | 3173 | 51 | 112 | 294 | 229 | 214 | 900 | 3143
Por

cen 5.6

taje | 7.67 | 856 | 34.33 | 22.44 | 27.00 | 100 7 |12.44 | 32.67 | 25.44 | 23.78 | 100

Fuente: Cuestionario de encuesta en el Pre Test.

Grafico N° 07
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Fuente: Cuadro N° 07.




Como se puede evidenciar en el Cuadro N° 07 y Grafico N° 07, los
resultados en el Pre Test, tanto en el grupo de Control como en el
Experimental son muy similares, ya que del total de items que es 30, en la
alternativa “Siempre”, en el grupo de Control se tiene 243 puntos y en el
grupo Experimental 214 puntos. Asimismo, respecto a la alternativa “Casi
siempre”, en el grupo de Control se tiene 202 puntos y en el grupo
Experimental 229 puntos. Luego respecto a la alternativa “A Veces”, en el
grupo de Control se tiene 309 puntos y en el grupo Experimental 294
puntos; respecto a la alternativa “Casi nunca” en el grupo de Control se
tiene 77 puntos y en el grupo Experimental 112 puntos y finalmente en la
alternativa “Nunca” se tiene en el grupo de Control 69 puntos y en el grupo
Experimental 51 puntos. Por lo que se deduce que las diferencias de
puntuacion entre ambos grupos es el Pre Test son minimas (3173 y 3143
puntos respectivamente), con lo que se concluye que los grupos son casi

homogéneos. Veamos ahora los resultados en el Post Test.

Cuadro N° 08
Resumen del Post Test

POST TEST - GRUPO CONTROL POST TEST - GRUPO EXPERIMENTAL
PUNTAJES PUNTAJES
° i Pje. ; Pje.
" ronea | o5 | A e Seme | T | pon. | unes | o5 | A || Seme | T | ons
1 1 1 4 11 13 30 0 0 0 5 25 30 | 145
2 0 1 13 11 5 30 0 0 0 2 28 30 | 148
3 1 3 13 8 5 30 e 0 0 0 3 27 30 | 147
4 0 0 7 8 15 30 0 0 0 3 27 30 | 147
5 2 9 13 4 2 30 e 0 0 0 11 19 30 | 139
6 0 3 15 6 6 30 s 0 0 0 4 26 30 | 146
7 1 4 15 5 5 30 2R 0 0 0 2 28 30 | 148
8 4 3 9 11 3 30 < 0 0 0 10 20 30 | 140
9 1 5 7 8 9 30 0 0 0 10 20 30 | 140




10| 1 5 18 6 0 30 & 0 0 0 5 25 30 | 145
11| s 6 8 6 4 30 gD 0 0 0 10 20 30 | 140
12 0 3 9 8 10 30 S 0 0 0 8 22 30 | 142
13| 2 9 11 6 2 30 & 0 0 0 7 23 30 | 143
14 1 2 9 13 5 30 e 0 0 0 6 24 30 | 144
15| 3 8 10 5 4 30 & 0 0 0 3 27 30 | 147
16 1 7 10 5 7 S 0 0 0 2 28 30 | 148
17 | 4 3 11 10 2 30 2B 0 0 0 8 22 30 | 142
18 1 3 7 9 10 30 0 0 0 4 26 30 | 146
19| 1 0 8 9 12 30 e 0 0 0 6 24 30 | 144
20| 3 6 16 5 0 30 E3 0 0 0 10 20 30 | 140
21| 1 5 9 6 9 30 e 0 0 0 5 25 30 | 145
22 4 2 13 5 6 30 = 0 0 0 6 24 30 | 144
23| 2 10 8 4 6 30 2 0 0 0 4 26 30 | 146
24 | 4 0 12 4 10 30 s 0 0 0 3 27 30 | 147
25 | 1 3 9 10 7 30 0 0 0 7 23 30 | 143
26| o0 2 9 10 9 30 s 0 0 0 5 25 30 | 145
27| o 6 11 10 3 30 el 0 0 0 10 20 30 | 140
28| 3 5 10 5 7 30 < 0 0 0 5 25 30 | 145
29| o 1 10 12 7 0 S 0 0 0 4 26 30 | 146
30| 3 4 19 4 0 30 i 0 0 0 4 26 30 | 146

Tota

| 51 | 119 | 323 | 224 | 183 | 900 | 3069 0 0 0 172 | 728 | 900 | 4328

Porc

enta
je | 5.67 | 1322 | 3589 | 24.89 | 20.33 | 100 000 | 000 | 000 | 1911 | 80.89 | 100

Fuente: Cuestionario de encuesta en el Post Test.
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Como se puede evidenciar en el Cuadro N° 08 y Gréafico N° 08, los
resultados en el Post Test, tanto en el grupo de Control como en el
Experimental son diferentes, ya que del total de items que es 30, en la
alternativa “Siempre”, en el grupo de Control se tiene 183 puntos y en el
grupo Experimental 728 puntos (diferencia de 545 puntos). Asimismo, en la
alternativa “Casi siempre”, en el grupo de Control se tiene 224 puntos y en
el grupo Experimental 172 puntos. Luego respecto a la alternativa “A
Veces”, en el grupo de Control se tiene 323 puntos y en el grupo
Experimental O puntos; respecto a la alternativa “Casi nunca” en el grupo
de Control se tiene 119 puntos y en el grupo Experimental O puntos y
finalmente en la alternativa “Nunca” se tiene en el grupo de Control 51
puntos y en el grupo Experimental O puntos. Por lo que se deduce que las
diferencias de puntuaciéon entre ambos grupos en el Post Test son
diferenciadas (3069 y 4328 puntos respectivamente), con lo que se
concluye que los grupos son heterogéneos respecto a las puntuaciones
obtenidas, merced a la aplicacion del programa experimental de la

autoestima.

4.2. Pruebade hipétesis:

Si bien es cierto el proceso que permite realizar el contraste de
hipotesis requiere ciertos procedimientos. Se ha podido verificar los
planteamientos de diversos autores y cada uno de ellos con sus

respectivas caracteristicas y peculiaridades, motivo por el cual era



necesario decidir por uno de ellos para ser aplicado en la

investigacion.

Sin dejar de lado otros planteamientos, se ha optado por seguir

los siguientes pasos para el contraste de la hipétesis:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

4.2.1.

Formular la hipotesis nula y alterna de acuerdo al problema.
Escoger un nivel de significancia o riesgo a.

Escoger el estadigrafo de prueba mas apropiado.

Establecer la region critica.

Calcular los valores de la prueba estadistica de una muestra
aleatoria de tamafio n.

Rechazar la Ho si el estadigrafo tiene un valor en la region

critica y no rechazar (aceptar)= en el otro caso.

Prueba de la Hipotesis General:

1) Planteamiento de Hipotesis:

Hipotesis Nula:

Ho ton =

Ho: No existe diferencias en el resultado en el Desarrollo
Personal entre el grupo control y el grupo

experimental en la experimentacion de la autoestima.



2)

3)

4)

5)

Hipodtesis Alterna:

Hotu #u,,estoes: Hyotu, >up, 0 p<up,

Hi: Si existe diferencias en el resultado en el Desarrollo
Personal entre el grupo control y el grupo

experimental en la experimentacion de la autoestima.

Donde:

4, - Media muestral del grupo experimental.

U, Media muestral del grupo de control.

El tipo de prueba: Es bilateral y de dos colas.

Nivel de significancia o riesgo: El nivel utilizado en el

disefo cuasi experimental es de: a=0,05.

El estadigrafo de prueba: El estadigrafo de Prueba més
apropiado para este caso es la Prueba t de Student, por
ser la muestra pequefia, (n>30) y como en la hipotesis

alterna (Ha) existe dos posibilidades

(Hyty,>p, 0 u,<p,) se aplicé la prueba bilateral, o
sea a dos colas.

El esquema de la prueba:

Grados de Libertad:

Gl= (n1+n2) — 2 = (30+30) — 2 = 584l



En la tabla “t”, con 58 gl y a=0.05 y a dos colas: tu= 1,67

6) Valor critico y regla de decision:

Para la prueba de dos colas con a=0,05 en la tabla,
tenemos para el lado derecho el valor critico t=1,67. Y por

simetria al lado izquierdo se tiene también: t= -1,67.

w=0,025 Regitm de aceptacim «=0025

-1.67 +1,67

Regla de decision: rechazar la hipétesis nula si:

t>1,67 6 t<-1,67.

7) Calculo del Estadigrafo de t de Student:

o Xa=Xe . ox-X, _ 10230-14427 1796
S? N S? Jsf +S2 J(12,49)2 +(2,77)°
n n, n 30

8) Decision Estadistica:

Con los calculos realizados, como la t calculada (tc) con

los datos procesados fue igual a -17,96 y este cae en la



9)

zona de rechazo; entonces se rechaza la Ho, y se acepta

la hipétesis alterna H.

Conclusion Estadistica:

Se ha demostrado con un nivel de significancia del 5%
gque el Programa Autoestima, ha influido favorable y
significativamente en el Desarrollo Personal de los
estudiantes de Inicial de la Institucion Educativa “JARDIN
N° 205 “MEDALLA MILAGROSA” de San Pedro de Safio

— El Tambo.

4.2.2. Pruebade las hipotesis especificas:

A)

Hipotesis Especifica N° 01:

Si aplicamos el Programa Autoestima, entonces
esta influira favorablemente en la independencia de los
estudiantes de Inicial de la Institucion Educativa “JARDIN
N° 205 “MEDALLA MILAGROSA” de San Pedro de Safio

— El Tambo.

Cuadro N° 09

Contrastacion de la Hipdtesis Especifica N° 01

Variable

Independiente

Dimensiéon 1 Nivel de Prueba
de la Variable t tedrica | tde

Dependiente Significancia Student

Programa

experimental Independencia 5% +1,67 -15,18

del Autoestima




B)

De donde se comprueba que el Programa
Autoestima, ha influido favorablemente en la
independencia de los estudiantes de Inicial de la
Institucion Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA
MILAGROSA” de San Pedro de Safio — ElI Tambo;

comprobandose asi la primera hipotesis especifica.

Hipotesis Especifica N° 02:

Si aplicamos el Programa de Autoestima, entonces
esta influirh favorablemente en la identidad de los
estudiantes de Inicial de la Institucion Educativa “JARDIN
N° 205 “MEDALLA MILAGROSA” de San Pedro de Safio

— El Tambo.

Cuadro N° 10

Contrastaciéon de la Hipotesis Especifica N° 02

Variable

Independiente

. Nivel t
Variable , ‘(‘e de. L t de

: Significancia | tedrica
Dependiente

Programa

experimental Identidad 5% +1,67 -12,56

del Autoestima

De donde se comprueba que el Programa
Autoestima, ha influido favorablemente en la identidad de
los estudiantes de Inicial de la Institucion Educativa

“JARDIN N° 205 “MEDALLA MILAGROSA” de San Pedro

Dimensién 2 de la Prueba

Student




C)

de Safo — El Tambo, comprobandose asi la segunda

hipétesis especifica.

Hipotesis Especifica N° 03:

Si aplicamos el Programa Autoestima, entonces
esta influira favorablemente en las relaciones
interpersonales de los estudiantes de Inicial de la
Institucion Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA

MILAGROSA” de San Pedro de Saio — El Tambo.

Cuadro N° 11

Contrastacién de la Hip6tesis Especifica N° 03

. Dimension 3 de , Pruebat
Variable ) Nivel de t
Independiente la Variable Significancia | tedrica de
Dependiente Student
Programa Relaciones
experimental . 5% +1,67 -18,02
, interpersonales
del Autoestima

De donde se comprueba que el Programa
Autoestima, ha influido favorablemente en las relaciones
interpersonales de los estudiantes de Inicial de la
Institucion  Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA
MILAGROSA” de San Pedro de Safio — ElI Tambo;
comprobandose asi la tercera y Ultima hipétesis

especifica.




4.3.

Discusion de los resultados

De los cuadros y graficos estadisticos se evidencidé que en el
Pre Test los estudiantes de Inicial de la Institucion Educativa
“JARDIN N° 205 “MEDALLA MILAGROSA” de San Pedro de Safio —
El Tambo, tanto en el grupo de Control como en el grupo
Experimental, presentan caracteristicas similares referidos al
Desarrollo Personal donde predominan el desconocimiento, la
indiferencia y en algunos casos el estar de acuerdo con la dimensién
independencia, asimismo respecto a la dimensién identidad y
finalmente en la dimension relaciones interpersonales; y esto es
corroborado por Ardaiz, (2006), donde sostiene que los estudiantes de
la Educacion Basica Regular deben desarrollar su personalidad de

acuerdo a los estadisticos propugnados por Piaget.

En la dimension independencia los estudiantes de Inicial de la
Institucion Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA MILAGROSA” de
San Pedro de Safio — EI Tambo, muestran un desarrollo regular, tanto
en el grupo control como en el experimental; sin embargo, en el grupo

experimental en el post test las diferencias son ostensibles.

Asimismo, respecto a la dimensién relaciones interpersonales
también se ha podido observar que en el pre test las puntuaciones
son bajas tanto en el grupo control como experimental, predominando
la opcidén a veces; sin embargo, en el pos test las puntuaciones son

diferenciadas.



Al respecto Fernandez y Del Buey, (2002) en su “Programa
renovado de desarrollo de la personalidad eficaz en contextos
educativos. Marco general”. Coinciden con nuestros resultados en la
medida que se ha apuntado mas arriba el interés que hay en poner en
relacion los objetivos y contenidos del programa con una metodologia
que permita adquirir estos aprendizajes del modo mas constructivo
posible, de ahi que se haya tenido como referente continuo en la

elaboracion de esta renovacion el modelo.

Por otro lado, como bien se pudo analizar en el Post Test, se
pudo apreciar, contrario al Pre Test tanto en el grupo de Control como
en el grupo Experimental, que los datos obtenidos estadisticamente
son diferentes, primero respecto a la independencia, identidad y
relaciones interpersonales, estos resultados son corroborado por
Chambergo, (2000) con su tesis “La falta de comunicacion y
autoestima de una adolescente del quinto grado de educacion inicial
del colegio particular Santa Isabe/”, ; en donde concluyen afirmando
que “Tener una autoestima alta permitira a los adolescentes sentir que
controlan su vida, elegir sus amistades, realizar actividades, trabajos
con gran satisfaccion”;: con lo cual se, prueba nuestra hipétesis de

investigacion en todo su sentido y significado.



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

5.1. CONCLUSIONES

1)

2)

3)

Se ha demostrado con un nivel de significancia del 5% que el
Programa Autoestima, ha influido favorable y significativamente en
el Desarrollo Personal de los estudiantes de Inicial “JARDIN N° 205
“MEDALLA MILAGROSA” DE SAN PEDRO DE SANO EL

TAMBO”.

El Programa Autoestima, ha influido favorable y significativamente
en la independencia de los estudiantes de Inicial “JARDIN N° 205
“MEDALLA MILAGROSA” DE SAN PEDRO DE SANO EL

TAMBO”.

El Programa Autoestima, ha influido favorable y significativamente
en la identidad de los estudiantes de Inicial “JARDIN N° 205
“MEDALLA MILAGROSA” DE SAN PEDRO DE SANO EL

TAMBO”.



5.2.

4)

El Programa Autoestima, ha influido favorable y significativamente
en las relaciones interpersonales de los estudiantes de Inicial
“JARDIN N° 205 “MEDALLA MILAGROSA” DE SAN PEDRO DE

SANO-EL TAMBO”,

SUGERENCIAS

1)

2)

3)

Los alumnos del IESPP “Santa Felicita” y demas institutos
pedagobgicos, deben de realizar nuevas investigaciones que
corroboren la presente investigacion, para ampliar y profundizarla,
ya que el estrés profesional y su relacion con terceras variables
como es el uso de estrategias didacticas innovadoras y programas
tutoriales, tan comunes en el trabajo docente de hoy, para asi
mejorar el Desarrollo Personal y el éxito académico de los

estudiantes.

Realizar talleres y/o terapias fisicas sobre el desarrollo del
Autoestima para mejorar el clima afectivo y el Desarrollo Personal
de los trabajadores y estudiantes de toda la comunidad educativa

en su conjunto.

A los docentes de las instituciones educativas de los niveles de
EBR, se les recomienda que, para mejorar la practica docente,

deben de desarrollar la identidad personal y social del estudiante;



4)

igualmente, deben de desarrollar relaciones de intercambio y

afecto.

Los directores de las instituciones educativas en coordinacion con
los docentes deben innovar sus estrategias metodoldgicas y por
ende su desempefio profesional con la finalidad de mejorar el

rendimiento académico de sus estudiantes.
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ANEXOS



CUESTIONARIO DE ENCUESTA SOBRE EL AUTOESTIMA

(PRE TEST)

Nivel: Ciclo: Grado: Edad:

Sexo:

Fecha:

Educacién
Inicial

INSTRUCCIONES: docente, a continuaciéon, le presentamos 30 proposiciones, le
solicitamos frente a ellas consultar con sus nifios, considerando que no existen respuestas
correctas ni incorrectas, marcando un aspa (X) aquella que exprese mejor su punto de vista.

AUTOESTIMA
Casi A Casi Siemp

N° . Nunca nunca veces siempre | re

ITEMS
1 2 3 4 5

1 Para hacer mis cosas solicito apoyo de mis padres.

2 Para arreglar mi cuarto solicito ayuda a mi mama..

3 Para hacer mis tareas recurro a mis amigos..

4 Para vestirme solicito ayuda a mis padres y hermanos.

5 Para ir de compras acudo solo.

6 Asisto al colegio solo, sin compafiia.

7 Pido que me ayuden cuando tengo alguna dificultad.

8 Asisto a los eventos culturales y deportivos sin compafiia.

9 No tengo temor de hacer las labores un tanto peligrosas.

10 Soluciono mis problemas sin molestar a los demas..

" Convenzo a los demas que mis ideas son mejores y de mayor utilidad.

12 Soy consciente de las limitaciones que tengo como estudiante.

13 Generalmente doy a conocer a los demas lo que siento.

14 Intento comprender lo que sienten los demas.

15 Intento persuadir el enfado de otras personas.

16 Permito que los demas sepan que me intereso 0 me preocupo por ellos.

17 | Controlo el miedo de manera reflexiva.

18 Me doy mis gustos cuando reaimente lo merezco.

19 | Ayudo a quien lo necesita.

20 Controlo mi caracter de modo que no se me «escapen las cosas de la
manoy.

21 Defiendo mis derechos dando a conocer a los demas cual es mi postura.

22 Respondo las bromas de los demas sin perder el control.

23 Evito problemas con las personas manteniéndome al margen.

24 Intento llegar a una solucion justa ante la queja justificada de alguien.

25 Expreso palabras con entusiasmo al equipo deportivo con el cual me
identifico.

26 Defiendo a un amigo cuando los demas le tratan injustamente.

27 Analizo el punto de vista de la otra persona, comparandola con la mia,
antes de tomar una decision.

28 Decido lo que quiero hacer aun cuando los demas quieren que haga otra
cosa distinta.

29 Tomo decisiones realistas sobre lo que soy capaz de realizar antes de
comenzar una tarea.

30 Me organizo y preparo para facilitar la ejecucion de mis actividades diarias.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!




CUESTIONARIO DE ENCUESTA SOBRE EL DESARROLLO

PERSONAL
(POST TEST)
Nivel: Ciclo: Grado: Edad: Sexo: Fecha:
Educacién
Inicial

INSTRUCCIONES: docente, a continuaciéon, le presentamos 30 proposiciones, le
solicitamos frente a ellas consultar con sus nifios, considerando que no existen respuestas
correctas ni incorrectas, marcando un aspa (X) aquella que exprese mejor su punto de
vista.

DESARROLLO PERSONAL ) Casi Sie

N | Nunca gj:::a zeces siempr | mp
ITEMS e re

1 2 3 4 5

1 Presto atencién a quien me habla y hago un esfuerzo para comprenderlo.

2 Me gusta iniciar y mantener una conversacion con las personas.

3 Determino la informacién que necesito y se la pido a la persona
adecuada.

4 Agradezco los favores que las personas me brindan.

5 Me relaciono facilmente en cualquier circunstancia.

6 Realizo un cumplido a mis compafieros de estudio en el momento
indicado.

7 Pido que me ayuden cuando tengo alguna dificultad.

8 Integro equipos de trabajo para participar en actividades especificas.

9 Doy y sigo instrucciones, para realizar una actividad, de manera acertada.

10 | Pido disculpas a los demas cuando cometo una falta.

11 | Convenzo a los demas que mis ideas son mejores y de mayor utilidad.

12 | Soy consciente de las limitaciones que tengo como estudiante.

13 | Generalmente doy a conocer a los demas lo que siento.

14 | Intento comprender lo que sienten los demas.

15 | Intento persuadir el enfado de otras personas.

16 | Permito que los demas sepan que me intereso 0 me preocupo por ellos.

17 | Controlo el miedo de manera reflexiva.

18 | Me doy mis gustos cuando realmente lo merezco.

19 | Ayudo a quien lo necesita.

20 | Controlo mi caracter de modo que no se me «escapen las cosas de la
mano».

21 | Defiendo mis derechos dando a conocer a los demas cuél es mi postura.

22 | Respondo las bromas de los demas sin perder el control.

23 | Evito problemas con las personas manteniéndome al margen.

24 | Intento llegar a una solucién justa ante la queja justificada de alguien.

25 | Expreso palabras con entusiasmo al equipo deportivo con el cual me
identifico.

26 | Defiendo a un amigo cuando los demas le tratan injustamente.

27 | Analizo el punto de vista de la otra persona, comparandola con la mia,
antes de tomar una decision.

28 | Decido lo que quiero hacer aun cuando los demas quieren que haga otra
cosa distinta.

29 | Tomo decisiones realistas sobre lo que soy capaz de realizar antes de
comenzar una tarea.

30 | Me organizo y preparo para facilitar la ejecucion de mis actividades

diarias.

jGRACIAS POR SU COLABORACION!




